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En la ciudad de Minas, siendo la hora 19:14° del dia miércoles 4 de octubre de 2017,
celebra Sesion EXTRAORDINARIA la Junta Departamental de Lavalleja para tratar

el siguiente:
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ORDEN DEL DIA
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-RECIBIR AL DIRECTOR DEL BPS SR. RAMON RUIZ FAGUNDEZ Y
REPRESENTANTES, LOS QUE EXPONDRAN SOBRE PROYECTO DE LEY

QUE MODIFICARA EL REGIMEN ACTUAL DE JUBILACIONES.
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- PRESIDE LA SESION: el titular del Cuerpo Dr. Marcelo Rodriguez Pifieyrda.

- ASISTEN LOS SRES. EDILES: Amanda Del Puerto, Mauro Alvarez, Analia Basaistegui,
Eduardo Baubeta, Carlos Cardinal, Néstor Calvo, Oscar Villalba, Ismael Castro, Walter Ferreira,
Juan Frachia, Pablo Fuentes, Pablo Hernandez, Gabriela Silveira, Cecilia Manzione, Pablo
Mazzoni, Maria del Pilar Rodriguez, Patricia PelGa, Gustavo Risso, Marta Sotelo, Ana Ugolini,
Javier Urrusty, Vicente Herrera, Pedro Vazquez, Gonzalo Suarez.

- FALTAN CON AVISO LOS SRES. EDILES: Irene Algaré, Ernesto Cesar, Francisco de la Pefia,
Daniel Escudero, Alexandra Inzaurralde, Ménica Bachino, Julia Villar, Gabriela Umpiérrez,
Carlos Urtiberea.

- FALTAN SIN AVISO LOS SRES. EDILES: Alcides Abreu, Andrea Aviaga, José Alberto Vigo,
Sergio Urreta.

- FALTAN POR LICENCIA LOS SRES. EDILES: Alcides Larrosa, Luis Carresse, Julian
Mazzoni, Maria Olmedo, Eduardo Yocco.

- ACTUA COMO SECRETARIA INTERINA: la Sra. Graciela Umpiérrez Bolis.
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SR. PRESIDENTE (MARCELO RODRIGUEZ) - Buenas noches a los sefiores ediles, buenas
noches también y bienvenidos a los representantes del Banco de Prevision Social.

Mas 0 menos voy a dejar en claro como se va a desarrollar esta sesion extraordinaria en la Junta
Departamental. Primero los representantes del Banco de Previsién Social van a dar comienzo a
una exposicion de los temas que ellos van a debatir y después posteriormente, va a quedar para
que los sefiores ediles puedan realizar las preguntas acordes al tema que estamos tratando.

Les voy a pedir que dentro del marco, las preguntas no se repitan si las hizo otro edil. Tratemos
de que las preguntas -para que sea una sesion muy buena, importante- de que las preguntas no
sean las mismas. Muchas gracias.

Vamos a presentar a los sefiores representantes del Banco de Prevision Social.

SRA. LORENA LUJAN - Muy buenas noches a todas y todos. Primero presentarme, mi nombre

es Lorena Lujan, representante de los trabajadores en BPS, integrante del equipo de
representacion y referente de la Region Este dentro del pais. Nosotros tenemos nuestra
representacion dividida por region y me toca esa responsabilidad.

Dejar las disculpas de Ramon Ruiz, que no puede estar por un tema de agenda hoy con nosotros.
Primero que nada, el agradecimiento por recibirnos en la casa, destacando la importancia que
tiene la instancia. Destacando por la cercania que tienen con los vecinos y que tienen -ya que es
un 6rgano de gobierno democratico donde estan representados todos los partidos politicos- y
cumplen dos roles, la cercania con los vecinos y también la cercania con los parlamentarios, que
son los que estan tratando este tema que nosotros vinimos a exponer. Es la importancia que
cumplen con esas dos funciones y no menores. Por ese motivo nos acercamos y es una gran
herramienta, que al momento de discutir o planificar qué es lo que se viene para adelante en el
Parlamento y cémo va a ser votado este proyecto, que es entregado por el Poder Ejecutivo al
Parlamento.

Pero antes de eso explicAbamos recién lo que es el equipo de representacion. El equipo de
representacion esta constituido como deciamos -que ahora se esta pasando a entregar, que es este
equipo de representacion- esta constituido por unos cuantos compafieros del movimiento sindical,
que representamos por region. Tenemos a la Region Norte con Marta Diniz, que es de FUECYS,
después tenemos a Pablo Torrens que tiene el litoral del SUNCA, Diego Tacoronte de AUTE que
tiene todo el centro del pais. A mi me toca -Lorena Lujan- de la Federacion de Salud Publica todo
el este, después tenemos a Carlos Clavijo con Canelones, Celia Vence que es de la UNTMRA-
Celia Vence que es funcionaria de BPS- tenemos en Colonia y San José y Ramén Ruiz que se
dedica a Montevideo.

Explicar un poquito eso porque me parece necesario y también le vamos a dejar un poco de
material al Sr. Presidente, porque no tenemos para entregarles a todos mas que ese material que le
estamos entregando, pero en este material que le entregamos -que obviamente que imagino que
va a quedar para todos para tenerlo para cuando quieran- habla de lo que es el BPS y lo que es la
importancia de la seguridad social.

Si bien nosotros venimos ahora con el tema de los trabajadores mayores de cincuenta afos
perjudicados por las AFAP, no podemos olvidarnos que la seguridad social no es solo la
jubilacién. Porque nosotros los uruguayos tenemos la costumbre de asociar seguridad social a

jubilacion. Entonces, saber que la seguridad social es desde antes que nacemos hasta despues que



morimos. Ahi es donde nosotros les dejamos toda la informacién de lo que es el BPS, que
nosotros decimos a veces que no se ve. Un BPS donde nosotros podemos hablar de una
equinoterapia, donde podemos hablar de Fundappas, con los perros guias, que tanto para las
personas ciegas como para los nifios autistas, que cambia un nivel de dependencia tanto para la
familia, como para el nifio en el caso de los nifios autistas y también para la persona ciega.
Después tenemos la pesquisa neonatal, ¢quién no tiene un nifio en la familia que sabemos que le
sacaron una gotita de sangre cuando nacio? A veces no sabemos para qué es esa gotita de sangre.
Y es para una pesquisa neonatal, donde nosotros ahi podemos detectar mas de veinte
enfermedades que se van a transformar en patologias, que van a depender o van a terminar siendo
una patologia que va a requerir una asistencia financiera. Entonces explicar un poquito por ahi
para dejar en claro de lo amplio de lo que es la seguridad social.

Si explicar ahora, meternos ya en el tema al que venimos. Yo vengo acompafiada de Gabriel
Salsamendi que es el Abogado Asesor del equipo de representacion, Ana Chocho que es
integrante de la Comision de Seguridad Social. El equipo de representacion tiene una Comisién
de Seguridad Social que se reine una vez al mes, este viernes por ejemplo tenemos la reunion
mensual, y justo se celebran los veinticinco afios de representacion, que es de destacar que,
tenemos en esta representacion dentro del BPS, con las tres representaciones sociales.

Gabriel se va a extender en alguno de los temas que nombremos. ;No sé cémo estamos de
tiempo?

SR. PRESIDENTE (MARCELO RODRIGUEZ) - Libre.

SRA. LORENA LUJAN - Libre només. Medio peligroso decirme libre porque me gusta hablar.

Primero que nada, decir que el equipo de representacion y el PIT-CNT apoya el proyecto de Ley,
porque en abril de este afio presentamos un anteproyecto en el PIT-CNT y este anteproyecto
cubre todos los puntos que nosotros habiamos puesto como representacion.

Es considerado en el Parlamento, el Poder Ejecutivo manda al Parlamento este proyecto que estan
contemplados nuestros puntos, que Gabriel -como les decia- uno de los redactores de este
proyecto, que ahora lo va a venir a explicar muy bien. Luego de estudiar diferentes alternativas,
Ilegamos a la conclusion que esta es la Gnica propuesta que resuelve en forma integral, la situacion
de estos trabajadores mayores de cincuenta afos, perjudicados por las AFAP.

Asi que le vamos a explicar como llegamos al tema de los cincuentones para después explicar el
proyecto.

Se llega en el afio ‘96, que surge la reforma de la seguridad social, que hace que todo aquel
trabajador menor de cuarenta afios que estd aportando, queda dentro del régimen mixto y el
mayor de cuarenta afios queda en el regimen de transicion.

Dentro del régimen mixto, la obligatoriedad para estar dentro de una AFAP en aquel momento
eran cinco mil pesos, unos cuarenta y nueve mil ochocientos cincuenta y tres pesos al dia de hoy.
Esto quiere decir que todos los menores de cuarenta afos al afio ‘96 -abril del afio ‘96- estamos
dentro del régimen mixto, pero lo que nos va a diferenciar de que, si estamos obligados o0 no a
estar dentro de una AFAP, es el monto que nosotros cobramos nominal, cinco mil pesos en aquel
momento, cuarenta y ocho mil novecientos cincuenta y tres pesos al dia de hoy.

Esto surge de que se formen las AFAP, y quedan estos cincuentones -denominados cincuentones-

embretados en esta situacion que nosotros, para dejar claro como es la situacion, ponemos un



ejemplo siempre que es: tenemos dos trabajadores que tuvieron su vida laboral igual, trabajaron
en la misma fabrica, hicieron las mismas horas extras, marcaron todos los dias el mismo horario,
pero tienen una diferencia de edad de medio afio, por ejemplo. Se deciden ir a jubilar juntos.
Cuando llegan -uno quedo en el régimen de transicion y el otro quedd en el régimen mixto-
cuando llegan a jubilarse tienen una diferencia entre un treinta y un treinta y cinco. Ahi es cuando
surge esta inquietud. Nosotros lo veniamos diciendo, el equipo de representacion lo venia
diciendo cuando comenzd la ley que iba a haber un perjuicio. Se decia que iba a ser un 20%; le
erramos, hay un treinta, un treinta y cinco lamentablemente. Era mas todavia de lo que nosotros
deciamos.

Dejar claro como fue el tema de estos cincuentones, como llegamos al dia de hoy. Asi que le
damos lugar un poco a Gabriel para que explique el proyecto y luego -como decia el Sr.
Presidente- hacer las preguntas y nosotros poder responderlas.

SR. GABRIEL SALSAMENDI - Buenas tardes, como explicaba la compafiera Lujan, el 1° de
abril del ‘96 se instala un nuevo sistema de seguridad social en el Uruguay. Una de las

caracteristicas mas salientes de este nuevo sistema, es que introduce lo que se conoce como el
ahorro individual obligatorio, 0 sea, cada persona ahorra para su propia jubilacion y ese dinero
que se va ahorrando mes a mes, es administrado por empresas privadas -sociedades andnimas-
conocidas como Administradoras de Fondos de Ahorro Previsional, o sea las AFAP.

Al implantar el nuevo sistema, se hace un mecanismo de corte abrupto en un solo dia que es el 1°
de abril del 1996. Quien tenia menos de cuarenta el 1° de abril del 1996, entraba en el nuevo
régimen que como tiene dos sistemas -un sistema de reparto y un sistema de ahorro individual- se
lo conoce como régimen mixto. Hay dos paises en el mundo que tienen régimen mixto: somos
nosotros y Costa Rica.

Luego, las personas que eran mayores de cuarenta afios en aquel momento, quedan en lo que se
conoce como sistema de transicion. Y un tercer grupo que era quienes ya tenian causal jubilatoria,
se mantienen por el régimen anterior que estaba vigente.

Pero los dos sistemas tienen ademas otras diferencias. EI régimen mixto establece una forma de
administracién -se divide en tres pilares- un primer pilar administrado por el Banco de Prevision
Social conocido como lo que se conoce en régimen de reparto o de seguridad intergeneracional.
Un segundo pilar que es de ahorro individual, donde cada uno guarda su propio dinero y un tercer
pilar -que ya no es obligatorio- también es de ahorro individual, pero ya no es obligatorio sino
gue es voluntario.

Entonces por lo tanto es un régimen mixto con un tope de aportacion. En aquel momento era,
quien ganaba hasta cinco mil pesos aportaba al régimen de reparto administrado por el BPS.
Quien ganaba hasta quince mil pesos por el dinero, por el 15 % entre los cinco mil uno y los
quince mil aportaba al ahorro individual, y quien ganaba mas de quince mil, por el excedente de
los quince mil ya no aportaba.

Esos numeros hoy -como decia Lorena- son cuarenta y nueve mil ochocientos cincuenta y tres el
primer nivel, hasta ciento cuarenta y ocho mil seiscientos pesos el segundo nivel, y quien gana
mas de ciento cuarenta y ocho mil seiscientos pesos no tiene obligacién de aportar. Puede hacerlo
voluntariamente, pero practicamente no mas de un docena o veintena de uruguayos aportaron

voluntariamente y esto es importante para prever el cambio que se esta proponiendo.



Este segundo grupo mayor de cuarenta afios queda en un régimen de reparto que no tiene tope de
aportacion, por lo tanto la persona que gana trescientos mil pesos y quedo en el régimen de
transicion, va a aportar el 15 % de trescientos mil.

Si gana trescientos mil y queda en el régimen mixto va a aportar el 15 % de ciento cuarenta y
ocho mil seiscientos y eso es una diferencia importante para esta gente que gane esos sueldos y
quiera retornar.

Entonces deciamos que teniamos un primer nivel que se llama régimen que tiene una forma de
financiacion que es solidario o de reparto. ¢Qué significa esto? Significa que quienes estamos en
actividad aportamos el 15 % de nuestro salario, y con ese dinero el Banco de Prevision Social -
entre algunas de las cosas que mencionaba Lorena- paga atencion de los nifios, la atencion de
enfermedades tempranas etc., pero ademas también paga las jubilaciones de quienes ya se
retiraron, por eso se llama sistema de solidaridad intergeneracional, o sea la generacion activa
aporta para que la generacion retirada cobre. (Bajo que expectativa? De que cuando esa
generacion activa se retire, los mas jovenes que vienen atras sean quienes aporten para que ellos
cobren. Por eso se llama de solidaridad intergeneracional.

Pero este sistema convive con otro sistema, que es el del ahorro individual, que tiene una légica
totalmente diferente. Es lo que los economistas llaman el sacrificio del consumo presente en aras
de un consumo futuro, o sea el 15 % de su salario guardelo, con eso se lo van a rentabilizar,
cuando usted se vaya a retirar le vamos a pagar con ese dinero que usted guardd y lo que se le
rentabilizd. Por lo tanto, quien aporta al ahorro individual no esta aportando para las generaciones
retiradas, y eso también tiene importancia en la solucion que estamos proponiendo.

Pero hay otro elemento que impacta mucho también en este tema y es que la ley en el afio 1996,
cuando establece los tres pilares dice que usted por los primeros cinco mil pesos hoy -yo voy a
redondear en cincuenta mil- porque decir cuarenta y ocho mil novecientos cincuenta y tres cada
vez es medio como aburrido, vamos a redondear en cincuenta. Entonces la ley dice si usted gana
hasta cincuenta mil pesos, aporta aca hasta cincuenta mil pesos y nosotros le vamos a calcular su
jubilacién en base a esos cincuenta mil pesos y la ley dice en todos los casos. ¢ Entonces esto que
provocd? Que las personas que antes del 1° de abril del afio 1996 ganaban mas de ese tope, la ley
para su jubilacién les considera hasta ese tope, 0 sea les cercend, les quito, les elimind lo que
ganaban por encima del tope anterior al afio 1996. Ese es el famoso Articulo 27 que tanto se habla
y que las administradoras de fondos y algunos partidos politicos sostienen que con eliminar ese
articulo o corregir esa situacion, se soluciona el problema.

Esta delegacién, ya en el afio 2012 en el Gltimo Dialogo Nacional de Seguridad Social que se
hizo, ya habia alertado. Participaron en ese dialogo los cuatro partidos politicos con
representacion parlamentaria, el gobierno, los representantes sociales de jubilados, empresarios y
nosotros.

Nosotros ya en aquella época alertamos que esto iba a suceder. Lamentablemente el clima
politico en aquel momento no dio para que se planteara una solucién, pero ya sabiamos que esto
iba a pasar, pero no se solucion0 y el futuro ya llegé y la gente ahora ya cumplio los sesenta afios,
algunos ya se jubilaron y otros no se jubilan porgue ven que se plantea esta diferencia.

En aquel momento ya dijimos que el sistema tenia que reformarse y seguimos insistiendo que el

sistema va a tener que reformarse porque va a seguir generando inconvenientes, pero tampoco



parece haber mucho clima politico como para una reforma integral del sistema, por lo que el
Presidente ya anunci6é que va a convocar a un didlogo para el periodo que viene, para plantear
soluciones en el periodo que viene.

INGRESA A SALA EL SR. EDIL OSCAR VILLALBA SIENDO LA HORA 19:30°.

Entonces en el 2012 como no habia ambito para solucionar mucha cosa, nosotros planteamos la
reforma de este articulo bajo la idea de que era un articulo injusto, simplemente bajo la idea de
justicia. ¢Por qué? Porque si una persona ganaba seis mil pesos previo al 1° de abril del ‘96, es
ilégico que en el momento que se jubile le digamos, esos mil pesos restantes por los que aportaste
simplemente te los vamos a eliminar.

Eso soluciona la situacion de algunos trabajadores, nosotros queremos dejar bien en claro, eso ni
soluciona todo el problema, porque un montén de gente que no ganaba mas de cinco mil pesos
antes del afio 1996 igual va a ser perjudicado. Entonces encarar esa situacion no la iba a
solucionar del todo.

Ademas también hay quienes plantean -algunos técnicos, algunos colegas de algunos partidos y
basicamente en las AFAP- gue en realidad aca hay un problema de interpretacion del banco de
cdémo se aplica la ley, etc. No los voy a aburrir con una discusion técnica, pero incluso el propio
Tribunal de lo Contencioso Administrativo ya ha fallado a favor de esta solucion, por lo tanto no
estamos ante una interpretacion, sino que estamos ante lo que la ley efectivamente dispuso,
porque ademas dispone un tope en su forma de pago.

Pero transcurrieron los veinte afios, llegamos al 1° de abril de 2016, aquellos menores de cuarenta
al 1° de abril de 1996 llega el momento de jubilarse y van a ver cuanto les toca.

Quienes tienen la edad suficiente, recordaran que en el afio ‘96 hubo publicidad que hablaba de
que el sistema era maravilloso, iban a pagar mas del 100% del salario liquido como tasa de
reemplazo. Incluso nosotros recordamos mucho una publicidad de unos jubilados que andaban en
la luna porque ya habian recorrido toda la tierra. Lamentablemente esa expectativa no se cumplid
y no se va a cumplir, ya es un hecho que no se va a cumplir.

Entonces esta gente, se hicieron los calculos y -como decia Lorena- van desde un 8, 10% las
diferencias de las jubilaciones entre quienes estan en el sistema de transicion y quienes estan en
el ahorro individual, hasta situaciones de un 30 o 35 %.

Entonces por lo tanto esto primero que nada hay que solucionarlo porque es un tema de justicia,
porque es complicado de explicarle a la poblacion o explicarle a algunos ciudadanos y decirle
usted tiene que cobrar un 30 0 35 % menos porque nacidé un mes después, porque él nacié un mes
antes, aportando lo mismo al sistema va a tener una diferencia tan importante. Y primero que
nada, por lo tanto, es un tema de justicia y el fundamento de justicia es a igual aporte igual retiro,
quienes aportan lo mismo tienen el derecho a cobrar o mismo.

¢Entonces cual es la solucidn para esto? Nosotros entendemos que la Unica solucién posible y que
va a abarcar a todas las personas que estén comprendidas en esta situacién, es que se les permita
desafiliarse del sistema mixto y pasar al sistema de transicion.

El sistema de transicion tiene un tope de pago que hoy es cincuenta y nueve mil setecientos
veintiséis pesos si tiene una jubilacion u ochenta mil pesos méas o menos si tiene dos prestaciones.
Una de las grandes criticas en aquel momento era el tope. Hoy los jubilados, los futuros jubilados

de hoy quieren pasar al tope, porgue el sistema mixto paga menos aun que el tope.



¢Entonces cudles son las causas de esta situacion? Hay quienes dicen no tomar los aportes
anteriores al afio ‘96, nosotros sostenemos esa solucion, algunas situaciones, no todas. Para
nosotros el verdadero problema es que el sistema de ahorro individual paga prestaciones muy
bajas; o sea la tasa de reemplazo del ahorro individual ronda el 24 o 25 %, cuando el minimo en
el sistema solidario ronda, ronda no, mejor dicho estd en el 45 % hacia arriba. Entonces por lo
tanto para nosotros ahi esta la verdadera diferencia.

Pero més alld de cuales son las causas, la solucion propuesta es que toda persona que esté
comprendida entre los cincuenta afios, que tenga cincuenta afios al 1° de abril del afio 2016, puede
ir hasta el Banco de Prevision Social, el Banco de Prevision Social le va a hacer un célculo que
ahi empiezan los primeros problemas, es un célculo estimativo. ¢Por qué estimativo? Porque el
sistema de ahorro individual entre otras caracteristicas que tiene, es que uno exactamente hasta el
dia que se retira, exactamente no sabe cuanto va a cobrar. ;Por qué? Porque depende de cuanto
dinero tenga ahorrado en la cuenta, depende del interés que haya obtenido esa administradora de
fondos de su dinero y depende de la tabla de expectativa de vida que tenga esa persona. Con esos
tres elementos mas una tasa de interés técnico que son bastante complicados, que también esta
presente ahi, con esos cuatro elementos se calcula el retiro por el sistema de ahorro individual.
Entonces practicamente cuando uno llega al final no sabe exactamente cuanto va a cobrar.

Por eso si a usted le falta cinco, seis o siete afios para jubilarse, el banco lo que hace es, se estima
-si todo funciona como viene funcionando- si el PBI crece de tal manera, si la inflacion es de tal
manera, si el indice medio de salario aumenta de tal manera, si usted sigue cobrando mas o
menos el sueldo que cobra y usted se retira a determinada edad, presumimos que usted por el
ahorro individual, va a cobrar equis dinero, y si se dan esas mismas variables usted dentro del
sistema de reparto, va a cobrar equis dinero. Tiene noventa dias, consultelo con la almohada, con
su sefiora, con quien quiera 0 con su esposo, con quien le parezca y dentro de noventa dias va a
tener que dar una respuesta, si 0 no.

Si es si, pasa al sistema de transicion y no vuelva mas; si es no, es no y no vuelva mas tampoco al
otro sistema, 0 sea es una vez que se permite hacer la opcién dentro de ese plazo.

El BPS va a tener un afio para darle la respuesta -no va a demorar un afio eso es un hecho- porque
este sistema ya estd funcionando, para quienes quieren deshacer la opcion voluntaria ya esta
funcionando, por lo tanto el banco ya tiene bastante aceitada la situacion. Entonces ahi la persona
define y pasa a aportar al sistema de transicion si es que decidioé cambiarse.

Nosotros insistimos muchisimo en que la opcion tiene que ser en el menor lapso posible, por eso
en el proyecto de ley planteamos que la opcidn se hiciera dentro del afio y el gobierno recogio6 esa
idea.

Otra de las propuestas que se esta haciendo alternativa y se critica mucho a esto, es decir si el
sistema de ahorro individual hasta el momento del retiro uno no sabe exactamente como le va a
ir, dejemos que la gente haga toda su carrera laboral y cuando decida retirarse ahi vaya y opte, el
que le va a dar mas dinero, se queda en el que esta o pasa al otro y santas pascuas y quedamos
todos contentos.

Eso verdaderamente es mas conveniente para la persona individualmente considerada, sin duda
que si, no es lo mas conveniente para el sistema. Y nosotros que somos gente que trabaja en la

seguridad social todos los dias, también somos defensores de la seguridad social como



institucion. Y es bueno que todos los ciudadanos lo seamos y ¢por qué? Porque los gastos de la
seguridad social se pagan con impuestos: el dinero a la larga o a la corta termina saliendo de
nuestros bolsillos y de las futuras generaciones.

Entonces aca es donde tenemos que volver al tema de como se financia un sistema y el otro, o sea
yo activo estoy pagando para que los pasivos cobren. Cuando yo sea pasivo, mi legitimidad como
aporté y financié a mis papés y a mis abuelos, mis hijos y mis nietos me van a tener que financiar
ami.

Entonces lo que nosotros decimos es si mantenemos a la gente en el sistema de ahorro individual
0 sea guardando solo para si mismo hasta el final, esa persona llega al final y dice: vos sabes que
lo que intenté guardar no me alcanzd, asi que nenes vengan y banquen la diferencia de mi
jubilacioén.

O sea, esa persona no tendria legitimidad social dentro de la l6gica del sistema para reclamarle a
las generaciones que vienen que financie su jubilacién, porque en definitiva por esa parte -que es
la que esté faltando- él no financid a sus mayores.

Por eso entendemos que una decision de ese tipo va en contra de la logica del sistema y de la
I6gica de financiacion del sistema.

Y ademas obviamente permitir la eleccion al final, va a ser una eleccion donde el estado siempre
va a perder, porque obviamente todo el mundo va a tratar de elegir la que le sea més conveniente,
0 sea esa es la opcion mas negativa para el sistema.

Y ademas hay un tema de dinero ahi también, porque obviamente si la persona tiene cincuenta y
dos, cincuenta y tres afios se jubila a los sesenta y tres; durante diez afios va a aportar al Banco de
Prevision Social. En cambio, si esos diez afios esta aportando al sistema de ahorro individual, le
van a estar sacando entre el 16 y el 25% de los aportes para las comisiones de AFAP y los
seguros, por lo tanto hay una importante cantidad de dinero ahi que no viene al sistema. Por lo
tanto, nosotros entendemos que tampoco seria bueno econdmicamente.

Por Gltimo se ha discutido muchisimo, ah perdén me olvidé de una dltima cosa, el tema del
aporte. Como deciamos el sistema mixto tiene un tope de aportacion que hoy serian ciento
cincuenta mil pesos. Hay personas que ganan doscientos, doscientos cincuenta mil pesos que
aportaron hasta los ciento cincuenta. Entonces si es a igual aporte igual jubilacidn, quienes estan
en el sistema de transicion y ganaban doscientos cincuenta mil pesos, aportaban por los
doscientos cincuenta.

Entonces, si yo los voy a pasar a la situacion de esos ciudadanos, tienen que aportar por el monto
que no aportaron. Eso es lo que generaria lo que se llama “la deuda de aportes™; pero solamente
quien gana o alguna vez gano por encima de ciento cincuenta mil pesos o su equivalente en los
afios anteriores, va a tener que pagar la diferencia. Quien nunca gané mas de ciento cincuenta mil
pesos, no va a tener que pagar ni un solo peso; eso es bueno aclararlo porque circulan versiones
de lo més extrafias.

Si usted nunca gané mas de ciento cincuenta, no va a tener que pagar ni un solo peso. Entonces,
si hay un 30, 35% de diferencia en las jubilaciones, eso de alguna manera en algin momento va a
haber que pagarlo. Y ;como se financia esto? En principio, la persona cuando hace la opcion de
retornar al sistema administrado por el Banco de Prevision Social, trae el dinero que esta en su

cuenta de ahorro individual que -cuando viene al Banco de Prevision Social- como a mi me van a



pagar mis nietos -cuando me jubile- y mis hijos, ya no es mi plata; es plata del sistema, o sea, es
plata que serd administrada por el Banco de Prevision Social para pagar jubilaciones, seguro de
paro, enfermedad, maternidad, o sea, todo lo que paga la seguridad social. Pero ademas durante el
tiempo que este, que siga trabajando sin jubilarse y aporte al sistema, también es dinero que va a
traer. Y esto lo aclaro porque han salido algunas versiones de que esta solucion saldria cuatro mil
cien millones de ddlares y eso no es asi, ninguno de los calculos da eso. Pero ademas lo que se
estd haciendo cuando se habla de cuatro mil cien millones de ddlares, se estd tomando todo lo que
hay que pagar durante unos cincuenta afios mas o menos, pero no se estad tomando en cuenta todo
el dinero que va a ingresar al sistema por la gente que se vino, que es dinero que tiene ahorrado
mas lo que va a aportar.

De acuerdo al dltimo célculo que hizo el Banco de Prevision Social, de acuerdo a las ultimas
estimaciones que tienen muy pocos dias -no mas de dos o tres dias- nosotros ayer la presentamos
en la Comision de Seguridad Social y de Hacienda integradas y de acuerdo a eso hay dos o tres
hipotesis. O sea, ¢cuanta gente puede o no llegar a cambiarse? Los nimeros van entre unos
veintitrés mil uruguayos -les convendrian- y un maximo de setenta mil uruguayos. Nosotros,
tomando una media entre eso, el calculo que nos da es que al Uruguay esto le va a salir unos
cincuenta y cuatro millones de délares anuales, durante todo el lapso que estas personas estén
cobrando jubilacién.

Entre otras cosas, es dificil de saber porque la gente puede morirse antes de jubilarse, o puede, en
vez de vivir hasta los ochenta como se calcula, puede vivir hasta los ochenta y cinco o no, o
pueden pasar un montén de cosas. Por lo tanto, todas son estimaciones. Pero no hay grandes
diferencias porque ni se van a morir todos, ni todos van a vivir hasta los cien, eso es un hecho.
Pero mas o menos hay una tabla que los uruguayos estan viviendo hasta cierta edad y los
uruguayos -promedialmente- nos estamos jubilando entre los sesenta y tres y los sesenta y cuatro
afios. Basicamente no nos estamos jubilando a los sesenta sino a los sesenta y tres o sesenta y
cuatro. Entonces, eso nos da que el costo total durante todo ese lapso, son unos cincuenta y cuatro
millones de dolares anuales.

Nosotros hacemos esta aclaracién muy fuerte y en todos lados porgue, incluso en la comisién, un
economista plante6 que esto -cuatro mil cien millones de dolares- afectaria la deuda del Uruguay,
incluso podria afectar la credibilidad del pais ante los organismos internacionales, y el
“investment grade”, etc., etc.

Para tener una idea basica, mas o menos, se esta realizando la devolucion FONASA, en este
momento se esta realizando la devolucion FONASA,; son ciento treinta millones de ddlares este
afo, solo este afo. O sea, esto seria menos de la mitad.

La caja militar el afio pasado tuvo un déficit de cuatrocientos millones de dolares en el afio; esto
seria algo asi como la séptima parte.

El ingreso de los jubilados al FONASA tiene un déficit que son cuatrocientos millones de dolares
por afo, esto seria la septima parte, mas o0 menos. O sea, no va a afectar la estabilidad financiera
del Uruguay ni cerca. Porque es muy complicado decir esto sale cuatro mil cien millones de
ddlares, si, hasta el 2060. A ver, ya paso hasta el mundial que vamos a hacer en Uruguay en el

medio. Y eso capaz que nos levanta econémicamente o nos hunde como a los brasileros, vaya uno



a saber. Todo lo que puede llegar a pasar en ese lapso es medio complicado decir que esto va a
afectar tan tremendamente.

Pero ademas, lo que nos Ilama la atencién es la manera que se ve. Se dice, ese dinero el Uruguay
va a gastar en esta gente. No, no lo va a gastar, le va a devolver un derecho que tiene, pero
ademas, es bueno ver que cuatro mil cien millones de ddlares es dinero que los jubilados tenian
derecho a cobrar y con este sistema mixto, no iban a cobrar.

Creo que también es importante verlo desde la Optica de los derechos de las personas. Pero
entonces como entendemos que la solucién verdadera -la solucion que engloba todo- es que la
gente pueda optar, si le parece bien puede salir porque econémicamente entiende que le sirve o
porgue no quiere estar en el sistema mixto porque no tiene ganas o porque, aunque le sirva volver
al sistema administrado por el BPS, desconfia del Estado y prefiere asumir que lo administre un
privado, y no se quiere cambiar. Pero, en definitiva, darle la opcion a la gente y que pueda
intentar corregir esta situacion, que nosotros entendemos que se va a seguir dando con otras
generaciones, pero ese es un tema que dentro de algunos afios va a haber que atacar.

Lo ultimo. Nuestro proyecto decia cincuenta afios a la fecha de vigencia de la ley, el proyecto del
gobierno dice cincuenta afios al 1° de abril de 2016. Eso hoy deja un afio y medio de gente afuera.
Nosotros volvimos a plantear por aquello del sistema solidario, que financiamos a nuestros
mayores, nuestros hijos, que la mayor cantidad de gente posible aporte al sistema solidario. El
gobierno a esa idea no la recogio.

Lo otro que planteamos también es que alguna gente se jubil6 porque quiso, desde el 1° de abril
del 2006 hasta aca, pero algunos se jubilaron porque no tuvieron mas remedio, porque se
enfermaron o porque hay actividades que no se permiten realizar méas alla de cierto tiempo. Los
docentes, por ejemplo, treinta y cinco afios de trabajo y més de eso no pueden tener, se tienen que
retirar, y en un monton de empresas hay convenios colectivos donde cuando se configura causal
jubilatoria hay que retirarse. Entonces esa gente es obligada a retirarse y nosotros entendemos
que, en este caso que los tenemos claramente identificados, se podria incluirlos; porque las
reformas en general son para los activos, no para quienes ya generaron el derecho. Serian mas o
menos unos dos mil; nosotros insistimos que seria bueno que se incluyeran.

El altimo punto -es la tercera vez que digo el Gltimo, pero le juro que este es el Gltimo- es no
olvidarse que las prestaciones del sistema de ahorro individual, las jubilaciones del sistema de
ahorro individual, las estd pagando solamente el Banco de Seguros del Estado porque es un
negocio a pérdida. Para este afio, anuncié que en el primer semestre puede llegar a tener una
pérdida de cincuenta y cinco millones de délares con unas dieciséis mil jubilaciones mas o menos
que paga. Ese dinero -en definitiva- también es dinero publico que esta yendo a ayudar al Banco
de Seguros del Estado. Ese dinero habria que descontarlo también -parte- por lo menos estos
cincuentones no le van a generar costos al Banco de Seguros del Estado; por lo tanto, también
habria que incluirlo en la cuenta final de este sistema. Muchisimas gracias por la atencion.

SR. PRESIDENTE (MARCELO RODRIGUEZ) - VVamos a empezar con las preguntas de los

sefiores ediles. Vuelvo a reiterar nuevamente, tratar de no ser reiterativos en cada una de las

preguntas para que esto sea lo mejor y mas aprovechado posible para todos los sefiores ediles y
también para los integrantes del Banco de Prevision Social.

Tiene la palabra el Sr. Edil Pablo Hernandez.

10



SR. EDIL PABLO HERNANDEZ - Buenas noches a todos los presentes en sala, y con esto me

refiero a mujeres y hombres. Agradecer la visita de los disertantes. Tengo un par de preguntas que
la ciudadania me ha trasladado. Algunas ya fueron respondidas y veo que en el material anexo
también las puedo responder, entonces voy a pasar a leer lo que tengo para consultar.

¢Qué pasa con los que ya se jubilaron por una actividad, pero siguen aportando por otra caja y
tienen una cuenta abierta en AFAP?

Otra pregunta ¢ya se sabe para cuando quedaria operativo el sistema de consulta? Porque hay
mucha gente que esta posponiendo su retiro para consultar primero cuél es el sistema que le
conviene.

Después, para el que se desafilie, ;cuanto tiempo demora en volver el dinero a BPS? El monto a
trasladar ¢incluye las comisiones cobradas? Porque las AFAP solo devuelven -no sé si devuelven-
solo el ahorro de la jubilacion (0 se recuperaria todo lo que las AFAP nos descuentan?

Después, la ultima pregunta es para las personas que se borraron del Articulo 8 pero siguen en
AFAP, ;se van a poder asesorar ahora para cambiar de sistema? Muchas gracias.

SR. GABRIEL SALSAMENDI - El proyecto de ley dice quien tenga una cuenta en AFAP puede

desafiliarse, eso lo dice especificamente el proyecto.

¢Cuanto demora en volver el dinero al BPS? Depende el mecanismo como se establezca, pero no
es algo que vaya a afectar a la persona.

Este proyecto tiene otra caracteristica que yo no nombré que es el famoso fideicomiso. ¢Qué
significa eso? Significa que el dinero va a ir a una cuenta aparte, que va a ser administrada de
manera aparte y se la van a dar al BPS, se la van a empezar a dar a partir del sexto afio y después
cada seis afios hasta completar -mas o0 menos- hasta 2030, porque ese dinero lo que se va a buscar
es rentabilizarlo. Esa fue una propuesta que hizo la delegacion empresarial. A nosotros ni nos
gusta ni nos deja de gustar. Mucho no nos gusta, pero nosotros entendemos que ese dinero es
dinero de la seguridad social y lo tendria que administrar el BPS. Pero estamos en una camara de
ediles, ustedes saben que las decisiones politicas, las opiniones politicas inciden en cualquier ley
y en esta mas que nunca. La duda que se generd en algunos sectores politicos fue que -en
realidad- esta movida al gobierno le servia, porque capturaba un montén importante de dinero
que puede llegar a ser cerca de dos mil millones de ddlares y con eso soluciona el déficit fiscal y
Ilega tranquilo a la proxima eleccion. Liso y llano, el planteo era ese y que ademas el BPS se iba
a patinar la plata, etc., etc.

Entonces, se propuso este tema del fideicomiso para que el BPS no pudiera disponer
inmediatamente del dinero. Pero el dinero tendria que ir a ese fideicomiso en la version de la
19.162 -que es la revocacion de la AFAP- lo que se hizo fue hacer compensaciones, o0 sea, el
Banco de Prevision Social le transfiere a las AFAP novecientos millones de dolares anuales.
Tenemos déficit de setecientos y transferimos novecientos. Entonces, lo que se hacia era, cada
mes decian: a ver, vamos a tener que devolver diez y te tengo que dar quince, y si te doy quince te
doy cinco. Entonces, mas 0 menos asi era que se iba a ir.

Mas 0 menos, esos mecanismos pueden ser, pero esta vez capaz que vienen titulos porque como
vamos a tenerlos un tiempo guardados, pero no, no va a haber mucho inconveniente en ese

aspecto, es un tema que esta bastante aceitado y a la persona no le afecta.
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¢Incluye a la comision? No, no incluye a la comision. La comision la cobraron y chau Pinela,
quedd por esa. En la 19.162 tampoco incluye la comision y esto fue planteado por algln
funcionario del Banco de Prevision Social cuando se hizo la revocacion de la AFAP, porque dijo
las AFAP uruguayas cobran de una manera que no cobra ninguna en el mundo, que es sobre el
aporte. Cuando a usted le descuentan mil pesos, el Banco de Prevision Social le da a la AFAP mil,
la AFAP lo primero que hace es retirar entre dieciocho y veinticinco para su comision y el seguro
por si usted se invalida. O sea, eso que viene en el estado de cuenta 0,2, es 0,2 del total del
sueldo, la plata que usted le da es entre un dieciséis y un veinticinco.

INGRESA A SALA EL SR. EDIL JUAN FRACHIA SIENDO LA HORA 19:54°.

Entonces, el sistema dice que las AFAP le cobran una vez en la vida, para administrarle el dinero
toda la vida. Entonces, teéricamente deberian devolver lo que me falta de la vida que no me lo va
a administrar. Si sacar este proyecto politicamente es complejo, sacarle la comision seria casi
imposible. Nadie lo planted salvo un funcionario del banco, pero en definitiva la comision no
viene.

Los que hicieron la revocacion del Articulo 8 y siguen en AFAP, ¢se pueden desafiliar? Si, sin
ningun tipo de inconveniente porque la ley dice, o sea, si usted gana cincuenta mil pesos y no
hizo la opcion del Articulo 8, vamos a suponer que gana cincuenta y cinco; usted gana cuarenta y
cinco, un mes hizo horas extras y pasé a cincuenta y cinco. Bien, por esos cinco mil le abrieron
una cuenta, por el 15% de esos cinco mil. Capaz que después usted nunca mas hizo horas extras o
vuelve a hacer horas extras dentro de un afio, entonces le van quedando esos piquitos; eso es lo
que generan las jubilaciones de un peso, dos pesos. Esos se pueden desafiliar igual, no hay
problema. Si alguna vez super6, alguna vez estuvo obligado, puede deshacer y desafiliarse sin
ningun tipo de inconveniente. El cudndo se lo dejo a la politica.

SE RETIRA DE SALA EL SR. EDIL MAURO ALVAREZ SIENDO LA HORA 19:55".

SRA. LORENA LUJAN - Y capaz que ahi decimos de vuelta quiénes son las personas
comprendidas dentro del proyecto, repetirlo rapidamente que deben de cumplir cuatro requisitos
que son: realizar actividad amparada -obviamente- por BPS; tener cincuenta 0 mas afios de edad
al 1° de abril de 2016; quienes realicen actividad bonificada -porque creo que no lo dijimos a
esto- se tomara la edad ficta, o sea, para los que tienen actividad bonificada se toma la edad ficta,
no la real; quien en algin momento -creo que eso quedo claro- haya pasado los cinco mil pesos
en el afio ‘96, cuarenta y ocho mil novecientos cincuenta y tres del momento de ahora y que no se
hubiese jubilado por el régimen mixto. Porque creo que por ahi vino una de las preguntas, como
que si ya se habia jubilado por una de las...no, no puede porque ya esté jubilado por el régimen
mixto.

Y lo otro ¢;cuando? EIl tema, nosotros venimos apurando también y eso uno de los puntos que
teniamos y por eso es que venimos tocando cada puerta también de cada parte politica. Los
tiempos parlamentarios en este momento estan siendo muy lentos, a pesar que ahora aceleramos
un poquitito pero muy poquito. Como decia Gabriel recién, la Comisién de Seguridad Social y de
Hacienda nos recibié ya ayer y teniamos nosotros previsto una fecha mas adelante. Y, asi como
teniamos nosotros la fecha méas adelante, habia otras organizaciones sociales y representaciones y
deméas que también tenian la fecha més adelante. Esto queria decir que, al tener fecha para

noviembre, no iba a ser votada este afio. Entonces, es algo que nos preocupa muchisimo al equipo
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de representacion que este proyecto sea aprobado lo antes posible, porque ahi vamos hablando
que si la ley dice que es para el que tiene cincuenta afios desde abril del 2016, seguimos
demorando y se siguen sumando trabajadores que ya estan con su causal y esperando esta
situacion.

SE RETIRA DE SALA EL SR. EDIL GUSTAVO RISSO SIENDO LA HORA 19:56°.

Entonces, nosotros cuando nos arrimamos Yy le planteamos a todo el poder politico, es esto. Cada
vez que tenemos la oportunidad de hablar con cualquiera de nuestros parlamentarios, poder
explicarle la verdadera necesidad de que esta ley sea aprobada lo antes posible, porque si hay una
gran necesidad, pero volvemos a decir lo mismo, el tiempo parlamentario esta siendo muy lento y
esperamos apretar el acelerador y que salga esto este afio.

SR. PRESIDENTE (MARCELO RODRIGUEZ) - Tiene la palabra la Sra. Edil Ana Ugolini.
SRA. EDIL ANA UGOLINI - Sr. Presidente, buenas noches, bienvenidos. Es algo muy complejo
el tema de las AFAP. Hay que tener presente que las AFAP surgen producto de un

desfinanciamiento del BPS. Hoy estamos a la inversa, hoy las AFAP tienen que verter ese dinero
de los ahorros de los funcionarios para que el BPS subsista. O sea, precisa un ajuste y hay que
corregir varias franjas de las que me toca a mi, en este caso, pero si se soluciona con algo mas de
cuatro millones de dolares se considera que no es una cifra elevada, més cuando se han gastado
cientos de millones de ddlares para tapar algunas malas gestiones, creo que seria bueno
reconsiderar eso.

La Ley 16.713 justamente es la que gener0 estas situaciones con las personas gque hoy se
encuentran en la franja de los cincuentones. Estos grupos han llevado la inquietud al Parlamento,
en busca de soluciones y alguna reparacién patrimonial, que se compensen en las pérdidas que
sufriran en el futuro jubilatorio. Yo quiero saber ¢qué va a pasar con las AFAP? Si realmente van
a verter ese dinero al BPS, o sea que las AFAP aparentemente se irdn o no, no se.

SE RETIRA DE SALA EL SR. EDIL ISMAEL CASTRO SIENDO LA HORA 20:00°.

Y ¢por qué el Estado no colabora con el BPS? Tampoco creo que esté tan desfinanciado ya que el
BPS tiene muchisimos jubilados, pensionistas, se financia solo y estaria bueno saber o plantear el
por qué el Estado no hace ese apoyo al BPS. Gracias.

SR. GABRIEL SALSAMENDI - En la estimacion mas alta, el dinero que habria que retirar de
los fondos administrados por las AFAP no llega al 20% de lo que estan administrando. No hemos

escuchado que ninguna AFAP se vaya a retirar por esto. Porqué ademas -como deciamos- el tema
de la comision, su negocio no es solo administrar, su negocio es que los afiliados aporten. En
realidad, lo que mas le podria afectar seria la gente que se va y deja de aportar y no el dinero que
se le pueda retirar del fondo que administra.

Es bueno recordar que el 87% de ese fondo son titulos de deuda del Estado. O sea, el BPS
recauda, se lo damos a la AFAP, la AFAP nos lo presta a nosotros mismos otra vez, nosotros lo
rentabilizamos, le pagamos interés y después con eso nos pagan la jubilacion. Nosotros no
escuchamos -creo que ella tampoco- de que vaya a existir ningun tipo de inconveniente de ese
tipo. Si van o no a entregar el dinero, cuando se hizo la 19.162 -la del Articulo 8- retornaron entre
doscientos y trescientos millones de délares, y yo estoy seguro que la poblacién ni siquiera se
enterd y no pas6 nada y yo dudo que vaya a suceder, dudo no, estoy seguro que no va a suceder

absolutamente ningun problema de esos.
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El Estado financia al BPS con setecientos millones de dolares el afio pasado y va a financiar este
afio con lo que sea necesario, que -mas 0 menos- va a andar en una cifra similar, mas o menos.
Pero es como esté planteado y no recuerdo que hubiera planteado alguna otra pregunta.

O sea ¢temor de que vaya a suceder algo? Nosotros -por lo menos- no tenemos ningun temor de
que vaya a suceder nada extraordinario. Y ademas si alguna AFAP se va, la AFAP méas grande en
Uruguay es de capitales publicos, no se va a ir, eso es un hecho. Y si alguna de las privadas se va
y pasa a engrosar la AFAP publica, a nosotros personalmente no nos molestaria en lo mas
minimo.

INGRESA A SALAEL SR. EDIL MAURO ALVAREZ SIENDO LA HORA 20:03".

Creo que no afectaria practicamente en nada y les serviria a los afiliados, porque nosotros -sin
perjuicio de que somos bastante criticos del sistema AFAP- siempre le decimos a la gente, hay
una que es la mas barata de todas por lejos y le conviene afiliarse a Republica AFAP y esa
propaganda se la hacemos gratis.

SRA. LORENA LUJAN - Si se la estamos haciendo gratis, ademas lo decimos. Dentro de todo

este sistema la menos mala -porque lo venimos diciendo- a la hora de tener el descuento si
tenemos una diferencia de casi un 10% entre una y otra de comision, quiere decir que a la hora de
aportar nos esta entrando un 10% maés a nuestra cuenta individual o un 10% menos segln la
AFAP que nosotros decidamos estar. Entonces, sin duda que tenemos eso -yo no habia escuchado
de ese tema de que se vaya alguna AFAP 0 no- pero yo creo que €so es parte también un poco de
la desinformacion que viene surgiendo en estos momentos y en estos tiempos. Entonces, por eso
hoy explicabamos venir de primera mano a explicar como son las situaciones, ya que a veces hay
una gran desinformacion -porque sirve tener una gran desinformacion- para que a veces en este
negocio que tienen -porque es un negocio ya que no tienen pérdidas porque es todo ganancia- y
esas comisiones les esta dando todo ganancia, es que traemos la informacion.

SR. PRESIDENTE (MARCELO RODRIGUEZ) - Tiene la palabra la Sra. Edil Marta Sotelo.
SRA. EDIL MARTA SOTELO - Bienvenidos, muchas gracias Sr. Presidente. Yo més bien quiero

pedirle un mensaje al ciudadano, porque en estos Gltimos meses, ha sucedido reiteradas veces que

yo he llegado tarde desgraciadamente con la informacion -también me siento un poco culpable-
de que Republica AFAP no es del Estado y eso la gente no lo sabe.

La gente se esta afiliando porque le regalan dos entradas para el teatro, porque le ofrecen no sé
qué es lo que le ofrecen porque yo no tengo AFAP, pero sé que se esta afiliando y esta firmando y
desgraciadamente los que estan firmando son jovenes. Jovenes entre los veintiocho, treinta,
cuarenta afios y me gustaria que ustedes les dejaran claro que Republica AFAP no es del Estado.
DIALOGADO.

SR. PRESIDENTE (MARCELO RODRIGUEZ) - No dialoguen por favor.

SRA. EDIL MARTA SOTELO - Perddn, no me quieran confundir porque una cosa que acaba de

decir él, es distinta a lo que estoy diciendo yo. Completamente distinto y él me entiende de que
estoy hablando y ella también. Porque yo lo que no quiero es que a la gente le mientan.

¢Es una AFAP 0 no es una AFAP? ;Va todo el dinero al Estado o no va todo el dinero al Estado?
Por algo andan haciendo socios por teléfono, regalando entradas gratis. Eso no me lo saca nadie.
Muchas gracias.
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SRA. LORENA LUJAN -Yo voy a responder una de las cosas que siempre dejamos en cada

lugar, adonde vamos dejamos claro y creo que si hay que remarcar y estd en nosotros también
salir de aca con la buena informacién y poder replicarla que es aquellos jovenes -porque si nos
estd sucediendo- un joven que recién empieza en su ambito laboral es muy raro que gane mas de
cuarenta y ocho mil novecientos cincuenta y tres pesos. Entonces dejar claro porque lo deciamos
al principio, dentro del régimen estamos todos -aquel que era menor a cuarenta afios en el afio
96’- pero obligados a estar dentro de una AFAP, nos va a depender de lo que nosotros cobramos,
cuarenta y ocho mil novecientos cincuenta y tres pesos nominales. Y eso dejarlo bien claro para
estos gurises, que viene un promotor, una promotora, que aparece en su lugar de trabajo al
segundo dia de trabajo, o al primero y le dice que si es obligatorio. El guri empieza a trabajar
recién, estad dedicado a otra cosa, no a ver si su seguridad social y dentro de cuarenta afios o
treinta afios qué es lo que va a ser. Entonces ¢adonde firmo? Si, una lapicera, un llavero, o lo que
sea. Firma y no saben qué estan firmando y condenando su seguridad social para el resto de su
vida laboral.

Entonces dejarlo bien claro y como deciamos poder replicarlo, porque todos tenemos un joven de
una manera u otra dentro de nuestra familia cercano y poder explicarle que no esta obligado si no
gana mas de ese monto, cuarenta y ocho mil novecientos cincuenta y tres pesos. Que si le puede
decir a ese promotor que no se va a afiliar porque no estd obligado. Si esta bueno porque lo
dejamos claro en todos lados y creo que es una frase que ya tenemos incorporada porque nos
preocupan esos trabajadores jovenes -y los no tan jovenes- que todavia no los han agarrado esos
promotores. La otra pregunta se la dejo a Gabriel.

SR. GABRIEL SALSAMENDI - Republica AFAP es una sociedad andnima constituida por
capitales de empresas publicas, el 30 % lo tiene el Banco de Prevision Social, el 30 % lo tiene el

Banco de Seguros del Estado y el 40 % lo tiene el Banco Republica. Es una sociedad andnima,
pero de capitales pablicos. EI Banco de Previsidn Social recibe todos los afios una cifra que no
me acuerdo cuanto es.

INGRESAN A SALA LOS SRES. EDILES ISMAEL CASTRO Y GUSTAVO RISSO SIENDO LA
HORA 20:09°.

Es una sociedad andnima que se rige por el Derecho Privado de capitales publicos. Los
porcentajes no me acuerdo exacto, pero estoy casi seguro que es 30 % el BPS, 30 % el Banco de
Seguros del Estado y 40 % el BROU. Las ganancias de Republica AFAP van a estos organismos.
Nosotros recibimos todos los afios las ganancias de Republica AFAP, el tema es que no las
usamos para nada, pero eso es otra historia. Pero no es una empresa publica -técnicamente no es
una empresa publica- pero es una empresa privada de capitales publicos. Pero se maneja, sin
perjuicio de que la comision es baja, por lo demas es exactamente igual al resto. Es una AFAP.
SR. PRESIDENTE (MARCELO RODRIGUEZ) - Tiene la palabra el Sr. Edil Néstor Calvo.

SR. EDIL NESTOR CALVO - Buenas noches sefiores ediles, todos los presentes, representantes

del Banco, gracias por la visita. Una de las preguntas ya fue evacuada, igual la voy a
complementar. ¢Quién gane méas de cuarenta y ocho mil novecientos cincuenta y tres pesos, si 0

si estd obligado a estar en una AFAP mas alla de la que se pueda elegir?
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Y la otra es, las personas que a abril de 1996, por uno u otro motivo ingresaron en las AFAP y
aun no tienen ni cincuenta afios ni causal jubilatorio ¢Qué opcion tienen? o ¢si tienen opcion de
desafiliarse o no de las AFAP? Muchas gracias.

SRA. LORENA LUJAN - Lo deciamos recién, esta obligada aquella persona que gana nominal,

cuarenta y ocho mil novecientos cincuenta y tres pesos, por encima de ese monto esta obligado.
El que gana menos no esta obligado. Esta dentro del régimen mixto, pero no estd obligado a
aportar a la AFAP, a afiliarse a una AFAP. Y lo otro a ver si entendi bien...

SR. EDIL NESTOR CALVO - Si quienes estabamos afiliados o se afiliaron en el afio 1996

obligatoriamente -sea por dinero o por no tener la informacidn necesaria- y no tenés ni cincuenta

afios, ni ningun tipo de causal jubilatorio ¢no tenés ni una opcidén ni la otra? ¢ Tenés que estar en
la AFAP hasta que llegado el momento de cuando te vayas a jubilar, pueda haber alguna
alternativa?

SE RETIRA DE SALA EL SR. EDIL PABLO FUENTES SIENDO LA HORA 20:12°.

SRA. LORENA LUJAN - Nosotros decimos sin duda que este va a ser el comienzo y no dejamos

de decir que los cuarentones de ese tiempo, lo que son cuarentones ahora van a ser cincuentones
y los que somos treintones vamos a ser cincuentones, eso sin duda que va a ser asi. Pero al
momento de hoy y lo que dice si se vota tal cual esta la ley, si, todo aquel trabajador que a abril
de 2016 tiene menos de cincuenta afios no va a estar comprendido en la ley, a no ser que nosotros
tengamos la oportunidad de poder reformar esto -no sé cdmo se le dice a esa parte se la dejo a
Gabriel- pero cambiar esta parte y que sean todos los trabajadores de cincuenta afios a la hora de
que salga la ley. Pero si no tenias cincuenta a abril del 2016, quedaste en los cuarentones, no
tenés la oportunidad. Asi que vamos a seguir luchando para que cambie para esos cuarentones
también la situacion.

SR. GABRIEL SALSAMENDI - Usted decia que quien gana menos de cuarenta y ocho mil

novecientos cincuenta y tres pesos si esta en la AFAP es porque hizo la opcion, la opcion del
Acrticulo 8. Para esas personas esta vigente el sistema. Entre los cuarenta y los cincuenta pueden
ir al Banco de Prevision Social y asesorarse si no les conviene revocar la opcién. Eso esta
vigente, pero entre cuarenta y cincuenta afnos.

SR. EDIL NESTOR CALVO - Es algo no menos importante, por lo menos que quede claro,

porque quienes se afiliaron en su momento y hoy por hoy todavia no tienen cincuenta afos y
tienen mas de cuarenta, hoy por hoy tienen esa opcion personal de elegirla o no, de ir al BPS y
borrar ese articulo.

SR. GABRIEL SALSAMENDI - Eso es lo que yo decia, que en estos afios de funcionamiento de

esa ley, las AFAP han reintegrado mucho dinero al Banco de Prevision Social, en algunos afios
incluso fueron mas de doscientos millones de dolares y ni se sintié, no pasé nada, nadie se entero.
El tema de la opcion va a ser un problema a futuro muy importante, nosotros también tenemos
serias criticas en este tema, pero meterlo ahora seria como larguisimo. Pero creemos que es el
préximo cambio que va a haber que hacer.

SRA. LORENA LUJAN - Gabriel decia hoy la ley es 19.162 y yo te habia entendido que habian
sido obligados, o0 sea que algin momento se pasaron de la franja. Yo habia entendido eso, perdén

que no...
SR. PRESIDENTE (MARCELO RODRIGUEZ) - Tiene la palabra el Sr. Edil Vicente Herrera.
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SR. EDIL VICENTE HERRERA - Buenas noches a los sefiores integrantes del BPS. Mi pregunta

es, estoy claro por ejemplo que menores de cincuenta va al sistema -al modificarse la ley- va al

sistema de BPS, al sistema previsional. Ahora no me quedé claro entre el sistema mixto de ciento
cincuenta mil pesos que no pagan, cuando entran si se modificara la ley y el sistema de transicion
de doscientos cincuenta mil pesos que va a tener que pagar. Eso lo expresé usted porque lo anoté
acd, no entendi esa parte.

SR. GABRIEL SALSAMENDI - Primero una aclaracion -me acaban de pasar un chisme acé-

fuente: rafap.com.uy BROU 51%, BPS -parece una eleccion esto- BPS 37% y Banco de Seguros
12%, para dar una informacion veraz. Gracias a la fuente que no sé quién es, pero muchas
gracias.

Sobre los ciento cincuenta mil pesos, deciamos el sistema mixto tiene un tope de aportacion que
es hasta ciento cincuenta mil. Vamos a suponer que usted gana doscientos mil, entonces el BPS le
va a retener el 15% de ciento cincuenta mil, no importa si hizo la opcién -ahi no interesa mucho-,
el 15% de ciento cincuenta mil se lo va a quedar el BPS y el 15% de los cien mil restantes, se lo
va a dar a la cuenta de la AFAP. Ahora por los cincuenta mil restantes, que usted hubiera tenido
que aportar el 15% de eso, que es algo asi como siete mil quinientos pesos, se lo van a devolver a
usted. O sea, usted se va a guardar el 15% de esos cincuenta mil. El trabajador que esta en el
sistema de transicién y gana doscientos mil -el Banco de Prevision Social-, su empleador le tiene
que retener y verter al Banco de Prevision Social el 15% de doscientos mil, o sea algo asi como
treinta mil pesos. Entonces si usted va a pasar al sistema de transicion, al mismo sistema que ese
mayor de cuarenta que gana los mismo que usted y paga el 15% del total, para que el sistema sea
justo para ambas partes, a usted se le va a cobrar el 15% de los cincuenta mil durante todo el
tiempo que se pasO. Eso va a generar una deuda, a la gente le molesta que uno le diga deuda
porque dice yo pagué lo que me dijeron que tenia que pagar. Le va a generar un aporte en menos,
va a tener que pagar ese aporte, en algunos casos es mucho dinero.

Entonces algo que no dijimos -nos olvidamos, me olvidé mejor dicho- eso usted en la 19.162 no
se previo, pero acéd nosotros lo incluimos expresamente en el proyecto y el gobierno lo recogio;
usted va a poder volver, va a poder empezar a aportar al Banco de Previsién Social y cuando se
jubile si usted no pag6 todavia, le van a descontar ese dinero hasta en setenta y dos cuotas. Pero
usted va a poder volver sin pagar al sistema, va a poder hacer el cambio sin pagar. Ahi va a tener
que hacer un célculo econémico que no siempre es facil, le van a decir usted debe quinientos mil
pesos, pero va a tener una diferencia de jubilacion de diez mil pesos y si usted vivid hasta los
noventa capaz que es negocio, si lo atropella un auto cuando sale del banco no es negocio, pero
eso es como medio dificil de definir, pero el sistema es asi.

Ahora yo insisto -porque esto es algo que escuche por ahi- el que gana menos de ciento cincuenta
mil pesos no paga ni un peso. Puede volver al sistema y no pone nada porque se compensa lo que
tiene en la AFAP, que la AFAP va a devolver con los aportes que hubiera tenido que pagar. No sé
si se lo aclaré.

SR. EDIL VICENTE HERRERA - Esta claro si, sobrepasando los ciento cincuenta mil pesos van

a tener que hacer un aporte al BPS o va a tener un descuento mensual o hasta que se jubile.
SR. GABRIEL SALSAMENDI - O lo conviene ahi en setenta y dos cuotas o dice no, espero a

jubilarme, cuando me jubile...
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SR. EDIL VICENTE HERRERA - Se lo van a descontar de la pasividad.

SR. GABRIEL SALSAMENDI - Ahi estd. Algunos sindicatos estan pidiendo que no sean hasta
setenta y dos cuotas, sino que sea hasta ciento veinte cuotas, pero por ahora esta en setenta y dos.
SR. EDIL VICENTE HERRERA - Ahora la cuota esa ;va a tener movilidad de acuerdo al...?

SR. GABRIEL SALSAMENDI - Son en unidades reajustables.

SR. EDIL VICENTE HERRERA - En unidades reajustables.

SR. GABRIEL SALSAMENDI - También algunos sindicatos estan pidiendo que no supere el

15% de la jubilacion, pero eso tampoco esta previsto por ahora. Por ahora se calcula debe un
millon de pesos, se le divide entre setenta y dos y es lo que se le cobra, se le descuenta de la
jubilacioén.

SR. EDIL VICENTE HERRERA - Tengo un caso, ¢nho sé si lo puedo plantear? Es un caso que
me lo trajeron. No sé si lo puedo plantear en este momento o se lo planteo después. Es un caso

puntual, pero no es...

SRA. LORENA LUJAN - Capaz que hacemos algo més general y nosotros no nos vamos a ir

enseguida, si queda alguna consulta individual la podemos...
SR. EDIL VICENTE HERRERA - Perfecto, porque es una inquietud de una persona.

SRA. LORENA LUJAN - Por eso. Porque creo que nos pasé la vez pasada cuando vinimos,

entonces si no se nos va como de contexto de lo que venimos a aclarar. Pero no decimos que no la
vamos responder, sino que cuando terminemos las preguntas personales que queden las podemos
responder.

SR. EDIL VICENTE HERRERA - Muy bien, gracias. Muy amable.

SRA. LORENA LUJAN - Vamos a aclarar una cosa, nosotros no hacemos tramites ni gestiones,

porque a veces nos dicen tengo un tema personal y resulta que salen. Pero aclararlo, porque
siempre es bueno aclarar las cosas.

SR. PRESIDENTE (MARCELO RODRIGUEZ) - Tiene la palabra el Sr. Edil Eduardo Baubeta.
SR. EDIL EDUARDO BAUBETA - Gracias, buenas noches, bienvenidos. La pregunta es, las personas

que cobran menos de cincuenta mil pesos de sueldo, que en este departamento son muchas

desgraciadamente y creo que en diferentes partes del pais también ¢se ven afectadas por todo esto?
Una apreciacion, cuando el sistema AFAP aparece -el pueblo no lo pide- nos lo imponen y es
obligatorio y luego por diferentes motivos hubieron diferentes alternativas, como la de salir de las
AFAP 0 no.

La gente no esta informada, esta desinformada. Nunca es la informacién, la que necesitariamos
saber y a veces llega en palabras, que nosotros los trabajadores comunes, no podemos entender.
Hablan de nimeros fabulosos, que la ciudadania ni idea tiene lamentablemente. Sabemos el dia a
dia, el mes a mes y sabemos que aportamos toda una vida lo que nos marco la ley, los gobiernos
de turno, etc. y ahora nos encontramos con que nos van a dar lo que el gobierno quiera. Una
injusticia social tremenda. Esto no sé si es politico o social 0 no sé de qué indole, pero lo cierto es
gue hoy por hoy, estamos con unos puntos menos al jubilarnos, puntos menos que no tuvimos en
cuenta cuando aportamos, siempre aportamos lo que marco la ley. Adelante, adelante.

SRA. LORENA LUJAN - Una de las cosas del tema de la informacion, tenemos que si ser

conscientes de que la informacion que nos llega, por eso deciamos al principio, a veces nos
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desinforman porque conviene en este negocio y acordarnos que la informacion que nos da la
AFAP, la pagamos nosotros con nuestras comisiones, eso dejarlo claro, que si es un tema.

Y lo otro, por eso es que venimos a dar la informacion, esperemos que para ese perjuicio que
estan teniendo, haya una solucion. Sin dudas que nosotros también -no sé si venia por ese lado-
nosotros también estamos totalmente repudiando esa inequidad que hay entre el trabajador que
decidio por el régimen de transicion y el que lo obligo la ley a estar -en el afio ‘96- a estar en el
régimen mixto.

No es un tema de ahora ni en el transcurso, empieza si en el afio ‘96 ;y al afio 2017 no lo tenemos
resuelto? Si, pero transcurrié desde el afio ‘96 que la ley se reforma y cambia las reglas de juego.
Lo otro que pregunto capaz se lo dejo a Gabriel.

SR. GABRIEL SALSAMENDI - Mucho, poco o nada; lo que el BPS y el Banco de Seguros
pagan, es lo que marca la ley. No ha habido ningin cambio, ni ningun gobierno ha definido, ni es

mas, ni es menos por ahora en las jubilaciones, es lo que marca la ley. El tema es que la ley es
mala, pero eso es otra historia.

El que gana menos de cincuenta mil creo que -yo no me animo a dar mucho porcentaje ahora con
el revolcdn que tuve recién- como que los porcentajes que no me acuerdo de memoria, prefiero
no darlos mucho. Pero anda en el ochenta y pico por ciento de uruguayos que ganan menos de
cincuenta mil pesos que hicieron la opcién.

Ellos lo que nos dicen siempre cada vez que debatiamos en didlogo, porque ahora las AFAP
quieren debatir con nosotros. Durante veinte afios gritamos solos, como unos locos y nadie nos
daba ni la hora. Ahora si, bienvenido, esta bueno que se quiera debatir ahora. Pero durante todo
ese tiempo nosotros nos plantedbamos, que este sistema era malo y la respuesta era que la enorme
mayoria de los uruguayos decidié afiliarse voluntariamente, lo cual demuestra que la gente quiere
este sistema, y lo siguen diciendo; por supuesto que no es asi.

Yo acabo de ver un twit hace dos dias, una chiquilina que dijo brillante la AFAP me regal6 dos
movis. Una chiquilina que debera tener veintidos afios mas o menos. Nosotros sabemos que esto
sucede continuamente, lo hemos denunciado, no hemos tenido mucha suerte. Pero el que no esta
obligado, que siempre gané menos de cincuenta mil pesos pero igual tiene un estado de cuenta de
AFAP, es porque se afilié voluntariamente. Esa persona...

SR. EDIL EDUARDO BAUBETA - Era obligatorio.

SR. GABRIEL SALSAMENDI - No.

SR. EDIL EDUARDO BAUBETA - En principio al pueblo se le dijo que era obligatorio, que si

uno no elegia...

SR. PRESIDENTE (MARCELO RODRIGUEZ) - Por favor sefiores ediles no dialoguen.

SR. EDIL EDUARDO BAUBETA - En el momento se nos dijo si no haciamos un uso de opcion
personal, nos designaba el Estado a que AFAP ibamos, eso es asi.

SR. GABRIEL SALSAMENDI - Yo le voy a contar mi historia, la mia personal que en el ‘96 no

teniamos ni la mas palida idea de esto. Me vino a afiliar una amiga, la madre de una amiga en

realidad. Felizmente en aquel momento yo ganaba mas de cinco mil pesos y me dijo “;Te pongo
en el Articulo 8?” Yo dije “no sé ¢qué es eso?” “No sé, dicen que es bueno”. Y bueno dale” y ahi
quedo. Ahora lo que le dicen a la gente, le dicen una serie de disparates. “Estas obligado, si ganas

veinte mil pesos y llevas mas de tres meses, ya juntaste mas de cincuenta mil y ya tenés que...”,
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le dicen lo que sea. Ustedes diganle, “mire, vino gente del BPS y me dijo que si yo gano menos
de cincuenta mil pesos no estoy obligado a afiliarme, todo lo demés que me digas es mentira”. Y
citennos nomas sin ningun tipo de inconveniente.

SR. EDIL EDUARDO BAUBETA - ;Y cdmo hacemos?

SR. GABRIEL SALSAMENDI - Hoy, el que ya esta... Nosotros batallamos afios contra esto.

SR. EDIL EDUARDO BAUBETA - A ver ¢pero estamos de acuerdo que ese era el slogan y esa

era la politica que se us6?

SR. GABRIEL SALSAMENDI - Estamos de acuerdo que sigue siendo.

SR. EDIL EDUARDO BAUBETA - Bien, bien, pensé que estaba equivocado.

SRA. LORENA LUJAN - Quizas agrego a lo que Gabriel cuenta ahora su historia, yo cuento la

mia. Yo tengo treinta y cuatro afios, cuando entro a trabajar, al segundo dia aparece la promotora
y me dice todo eso que dijiste tu, es obligatorio, siga el Articulo 8, todo, todo. Pero era lo que
aclarabamos recién, no es lo que nos cuentan, sino la realidad de la ley. La ley en el afio ‘96 dice
que estamos todos dentro del régimen mixto y obligados a estar dentro de una AFAP si
ganabamos en el ‘96 cinco mil, cuarenta y ocho mil novecientos cincuenta y tres pesos de ahora y
sigue siendo igual. Hasta el momento la ley sigue diciendo lo mismo, estas obligado a estar
dentro de una AFAP si pasas ese monto.

El promotor te puede decir, también el que vende un celular te dice que es el mejor y saliste, no
agarré nada y no agarrd sefial ni nada por el estilo. Es un promotor, esta trabajando, esta
vendiendo un producto y no nos podemos olvidar de eso también. Entonces dejar claro esa
situacidn, porque también nos pasé -asi como nos dicen que los muchachos vienen, el promotor y
eso. Nos pas6 con un hijo de un compafiero que va a la Comisién de Seguridad Social, aparecid
el promotor al segundo dia de trabajo en un tambo en Tacuarembo y el muchacho nos llama y nos
dice, “yo no gano mas que esto y tengo la promotora aca”. Es un lugar donde si llaméas un médico
no llega -porque no sabe llegar- pero el promotor supo llegar. Entonces buscan cualquier forma
de llegar a ese trabajador y lo queria obligar a afiliarse y tuvo que poner el altavoz y nosotros
decirle del otro lado en la oficina, que no era obligatorio si no ganaba mas de ese monto; entonces
llegamos hasta ese extremo.

Esta en nosotros -vuelvo a repetir- replicar para afuera a los gurises, de que no es obligatorio para
que no les pase lo mismo que nos pasé a Nosotros en su momento.

SR. GABRIEL SALSAMENDI - Si tiene entre cuarenta y cincuenta se puede ir a BPS a deshacerlo.
SR. EDIL EDUARDO BAUBETA - Claro, pero si tengo mas de cincuenta y cinco soné.

SR. GABRIEL SALSAMENDI - Tuvo hasta el afio pasado.

SR. EDIL EDUARDO BAUBETA - No. No me aceptaron, se me neg6. No es personal esto,
escuche claro que los temas personales no. Es un tema de sociedad y creo que hay, de cincuenta 'y

cinco afos hacia arriba hay muchos ciudadanos en Lavalleja y en Uruguay. Nada méas. Gracias.
SR. PRESIDENTE (MARCELO RODRIGUEZ) - Tiene la palabra el Sr. Edil Pablo Hernandez.
SR. EDIL PABLO HERNANDEZ - No quiero ser reiterativo en las preguntas porque el

Presidente lo solicito asi, pero a titulo de ejemplo con una pregunta que hizo un compafiero, en el
régimen anterior los sesentones ya hicieron esta opcion, les daban para desafiliarse del Articulo 8.
Iban al ente, hacian la consulta y optaban porque le hacian el célculo, si les servia 0 no les servia.

Frente a esa situacion por el ejemplo que tu dabas, los que pasaban los ciento cuarenta y seis mil
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pesos, 0 sea un sueldo de doscientos mil pesos por ejemplo, tiene descuento por ciento cuarenta y
seis mil, por los cincuenta y cuatro no aporta. Al cambiar de régimen -a ver si lo que tu explicaste
yo lo entendi- al cambiar de régimen, ese 15% de esos cincuenta y cuatro mil pesos que no me
descontaron ¢me calculan la deuda y me lo financian en setenta y dos cuotas? Bien. Porque en la
opcidn anterior, si tenias deuda tenias que pagarla para poder jubilarte. Entonces es 16gico que
nadie uso esa opcion.

SR. GABRIEL SALSAMENDI - La ley anterior 19.162 no decia nada. Nosotros -yo basicamente
en aquel momento estaba el Director Ferrari todavia- hice una interpretacion de que si la ley no

decia nada y ademas a los no dependientes, se les permite descontar de la jubilacion cumpliendo
determinados requisitos; yo entendia que los dependientes si cumplian los mismos requisitos, se
les tenia que poder descontar y fracasé con total éxito. EI Banco de Prevision Social no nos dio
corte, por eso nos curamos en salud y en esta propusimos en el anteproyecto de ley nuestro y el
gobierno se ve que estuvo de acuerdo, porque lo recogid. Usted retorna y ahi si quiere puede
hacer ya el convenio, o puede pagar si tiene el dinero, o cuando se jubile se le va a descontar
hasta en setenta y dos cuotas.

SR. EDIL PABLO HERNANDEZ - Gracias.

SR. PRESIDENTE (MARCELO RODRIGUEZ) - Tiene la palabra la Sra. Edil Ana Ugolini.
SRA. EDIL ANA UGOLINI - Sr. Presidente, parece que desde el vamos estamos con mala

informacion, porque los mismos asesores en aquel momento -también como usted lo decia-
decian una cosa y hoy se nos plantea otra situacion que no tiene nada que ver. Entonces claro,
estamos hablando del futuro de las personas, de su jubilacion. El asesoramiento tendria que ser
mucho mas claro y fehaciente, pero bueno.

¢Quiénes tienen actividad bonificada? Pregunta uno. ;/Qué es el subfondo de retiro? ;Qué
significa sancion pecuniaria? Nada mas, gracias.

SR. GABRIEL SALSAMENDI - Perdén subfondo de retiro. (Cémo me dijo lo Gltimo? Ah,

sancion pecuniaria. Empiezo por la sancion pecuniaria. Es una multa, sancién pecuniaria es una

multa. Sinceramente sefiora, no sé en qué, esta ley no prevé ninguna sancion pecuniaria.

SRA. EDIL ANA UGOLINI - En privado si.

SR. GABRIEL SALSAMENDI - ;Esta ley? ¢ Este proyecto de ley?

SRA. EDIL ANA UGOLINI - Yo le hice la pregunta porque tengo entendido, esta pregunta

perjudica a los funcionarios privados siempre y cuando no pague el patron. ¢No, no es asi?
SR. GABRIEL SALSAMENDI - jAh! Si, si. Bien, ahora entendi, no habia entendido. Una de las

diferencias entre los dos sistemas es si usted esta registrado, su empleador hace la declaracion de

la historia laboral -0 sea todos los meses declara lo que usted trabajé- le retiene el 15% pero no lo
paga al BPS, no lo vierte. Eso sucedio mucho con algunas de las empresas recuperadas, me
acuerdo de Metzen y Sena por ejemplo. En el sistema solidario o el sistema de reparto o el
sistema administrado por el Banco de Prevision Social, los trabajadores dependientes se jubilan
en funcion del registro. Si el empleador pagd o no, eso es independiente, al trabajador no le
interesa y no le afecta, en el sistema administrado por el Banco de Prevision Social. En el sistema
de ahorro individual, si no hay plata, no hay plata y listo y no hay nada. Exactamente, no hay

nada. Por eso en algunas situaciones hay gente que tiene cuentas con poco dinero, cuando hay
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este tipo de situaciones. Pero si esta registrado el trabajo en el Banco de Prevision Social, por el
sistema solidario o el sistema de repartos, si se va a jubilar igual.

(Cuales son las actividades bonificadas? El Decreto 502 del afio ‘84 cred la Comision Honoraria
de Trabajos Insalubres y esa comision es la que determina cuales son las actividades bonificadas,
cada una de las actividades, se define una a una. Para recordar la mas importante, por ejemplo,
los radidlogos tienen lo que se llama el dos por uno, por cada afio de trabajo se le computan dos.
Entonces se le computan dos de actividad y de edad, esas personas l6gicamente van a llegar a
configurar causal jubilatoria antes de tener los cincuenta, los sesenta afios, perdén. Por eso lo que
dice la ley, es que estas personas van a poder consultar para retirarse o no, en funcion de la edad
bonificada. Pueden llegar a tener cuarenta y pico y para la ley tienen cincuenta y pico, entonces
van a poder ir a consultar.

El subfondo de retiro, es una reforma que se hizo en la 19.162 y ¢qué quiere decir eso? Es que
cuando llega al final de la vida activa la persona -creo que son los Ultimos tres o cuatro afios-, a
las AFAP se les establece que tienen que hacer un fondo diferente con ese dinero, los Gltimos
cinco afios. Es lindo el lugar donde la gente sabe mas que uno, esta buenisimo en serio, eso que
ustedes estan mal informados es medio relativo.

Entonces en ese subfondo de retiro, se pone el dinero de los trabajadores que le faltan cinco afios
para retirarse y se supone que se invierte en titulos mas seguros, que pueden dar un poco menos
de rentabilidad, pero que es seguro que va a tener menos pérdida. Seria probablemente la gran
parte del dinero que vuelva al sistema, va a salir basicamente del subfondo de retiro, porque es la
gente que esta por irse.

SR. PRESIDENTE (MARCELO RODRIGUEZ) - Tiene la palabra el Sr. Edil Juan Frachia.

SR. EDIL JUAN FRACHIA - Buenas noches a todos los presentes, un poco recordar lo que decia

el compafiero Eduardo, que yo conozco y sé claramente de personas que en el afio ‘96 no
cobraban mas de cinco mil pesos y de oficio, de oficio, el gobierno de turno los afili6 y les dio
una AFAP. Es decir, personas que nunca fueron a afiliarse a ningun lado, ni tampoco fueron
visitados por ninguna promotora y el Estado de oficio te asignaba una AFAP.

SE RETIRA DE SALA LA SRA. EDIL ANA UGOLINI SIENDO LA HORA 20:39’.

Claro, cobraban mensualmente menos de cinco mil pesos, pero -eso es asi- igual fueron y los
afiliaron. Pero lo que no he contado, es que ese trabajador tenia una deuda de repente de cuatro o
cinco meses de sueldo, y se los pagaban en un mes, le abonaban los tres, cuatro o seis meses
juntos y ahi si pasaba los cinco mil pesos y por esa vez que cobré ese dinero, ya lo contabilizaban
de que era un cobro mensual y quedo afiliado de por vida. Nunca mas llegd a ganar el tope de que
tendria que estar en una AFAP. Sin embargo, hoy en dia esta en una AFAP. Esa injusticia que
tiene la ley que en ese momento se aplicaba, no sé si eso se sigue aplicando, si es bueno que se
siga aplicando 0 no -para mi que no-, pero a veces esos casos se pueden seguir dando, porque me
parece a mi de tremenda injusticia.

SE RETIRA DE SALA EL SR. EDIL JAVIER URRUSTY SIENDO LA HORA 20:40°.

Sin embargo, sé que se la dieron en ese momento. Porque yo en ese momento por ejemplo daba
clases y como yo, habia cantidad de profesores, que cuando empezabas a dictar clases pasaban
cinco o seis meses y no te pagaban, cuando te pagaban todo junto pero despues mensualmente no

era asi. No sé si eso se sigue dando.
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SRA. LORENA LUJAN - Si, la ley dice que cuando te pasas de ese monto ya automaticamente

quedas dentro de la AFAP, dentro del régimen mixto y lo que te va a diferenciar de que si 0 no a
la AFAP es eso. Se sigue haciendo si, si te pasas te pone de oficio.

No es el gobierno el que te pone de oficio, es la ley, pero hasta que no cambie esa ley si te va a
seguir poniendo de oficio y si lamentablemente.

Salud Publica nos pasaba lo mismo, los primeros seis meses no los cobrdbamos, después los
cobrabamos todos juntos y nos pasaba. Pero de ahi surge, por ejemplo, que te pone de oficio que
tu no tildaste el Articulo 8 y que va a ir solo cuando te pases de ese monto, las veces que te pases.
Y ahi hoy decia Gabriel que surgen esas jubilaciones de un peso 0 dos pesos que tenemos, porque
nunca mas se pasaron 0 se pasaron muy pocas Veces Yy en su cuenta no hay nada para repartir,
entonces surge muy poco monto de jubilacion. ¢Por qué? Porque tenemos un aporte definido y
tenemos una jubilacion indefinida, totalmente diferente a la de transicion, a la de BPS.

Nos pasa por ejemplo con las trabajadoras domésticas o los trabajadores rurales, que a la hora de
sacar la cuenta, el 45% que es el minimo con treinta afios de trabajo y sesenta afios de edad con el
que se va a jubilar, no llega a la jubilacion minima, pero igual lo va a percibir. Quiere decir que
es un aporte definido y una jubilacion definida. Sabemos que con treinta y sesenta, 45%.
Entonces ahi est4 esa gran inequidad también, esa gran diferencia que uno aporta toda su vida y
por un lado tiene algo indefinido y por el otro definido. Ni hablar de lo que deciamos al principio,
apostamos a que esa solidaridad que tenemos y que surgen desde BPS un monton de cosas, salen
de ese aporte a la transicion al BPS y no al aporte a la cuenta individual. ;No sé si querias agregar
algo mas?

SR. EDIL JUAN FRACHIA - Muchas gracias.

SR. PRESIDENTE (MARCELO RODRIGUEZ) - Tiene la palabra la Sra. Edil Gabriela Silveira.
SRA. EDIL GABRIELA SILVEIRA - No me queda claro tres cosas. A los jovenes que los

afilian asi -de esa manera- sin informacion ¢no tienen ningin amparo legal? Porque si la ley no

establece una obligatoriedad por sueldos menores a cincuenta mil pesos, deberian tener un
respaldo juridico o que el BPS limitara ese avasallamiento de las AFAP, porque muchos de estos
jévenes recién van a tener un amparo dentro de treinta afios, veinte afios. Eso por un lado no me
queda claro.

SE RETIRAN DE SALA LOS SRES. EDILES GUSTAVO RISSO Y PEDRO VAZQUEZ
SIENDO LA HORA 20:44°.

Otra es cuando la AFAP devuelve la plata al BPS, no me quedo claro si devuelve con el
incremento de ese monto, el capital se vio incrementado por intereses, ¢€so que se generd se
devuelve? Son dos preguntas.

Y otra pregunta -pero capaz que es particular- por ejemplo, en los docentes. Un docente aporta un
100%, aporta y va a jubilarse con un 55%. ¢Por qué en ese escalafon, el inspector por ejemplo va
a poder jubilarse con un 100% o con un porcentaje mayor? Capaz que es una pregunta muy
particular. Muchas gracias, era €so.

SR. GABRIEL SALSAMENDI - La del inspector es la tercera vez que me la preguntan, es la

tercera vez que respondo lo mismo, no sé, la verdad que no sé por qué. Tengo que buscar la ley,
es una cosa pendiente, pero que yo sepa no hay excepciones, no hay cambios. Pero asi fuere algo

interno no tiene que afectar al BPS. Que se jubile con el 100% de los sueldos yo lo veo muy raro.
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SRA. EDIL GABRIELA SILVEIRA - Me pidieron que lo preguntara acé.
SR. GABRIEL SALSAMENDI - Pero si, lo tenemos pendiente para investigar si hay alguna

disposicidn especial con respecto a los inspectores. Que yo sepa no.

Devuelve el capital mas los intereses, toda la plata que tiene la cuenta vuelve, todo.

El del Articulo 8, a menos que logre demostrar que fue engafiado, la ley dice que hasta los
cuarenta no se puede jubilar. Antes habia un decreto, la ley no decia nada y habia un decreto que
decia que esa opcion era irrevocable.

INGRESA A SALA EL SR. EDIL PEDRO VAZQUEZ SIENDO LA HORA 20:48°.

Nosotros batallamos afios que ese decreto era ilegal. Vieron el famoso tema de los chips de los
perros, anda circulando un whatsapp de un supuesto colega -digo supuesto porque no se
identifica- que habla de la reserva legal, eso es exactamente asi. Lo traigo a colacion porque el
tema del Articulo 8, el fundamento era la reserva legal. El Articulo 8 no dice que sea irrevocable
y el que decia que era irrevocable era un decreto. Entonces ahora dijeron vamos a dar la
posibilidad de revocar, pero dejamos establecido en la ley que es irrevocable. O sea, ahora a
menos que demuestre que lo engafiaron, hasta los cuarenta afios no hay chance.

SR. PRESIDENTE (MARCELO RODRIGUEZ) - Tiene la palabra el Sr. Edil Mauro Alvarez.
SR. EDIL MAURO ALVAREZ - Muchas gracias, en realidad he escuchado atentamente la
exposicion que han hecho. Vengo siguiendo medio de cerca -por nuestra actividad politica- el

tema de lo que viene impulsando para reformar algo que a mi juicio es totalmente inaceptable,
que esta rigiendo nuestro pais desde el afio “96.

Sin lugar a dudas, que los acontecimientos que se vienen dando de caracter politico -y esto es un
ambito politico- hacen que el reconocimiento que se le hace a los trabajadores en diferentes
ambitos, también recaiga en los representantes de los trabajadores, que en este caso son ustedes y
valga la redundancia, representando en este momento nada menos que al compafiero Ramon
Ruiz. Vaya también el beneplacito desde esta banca, porque aquellas ilusiones que se tenian,
aquella lucha -yo todavia era nifio, pero me gustaba leer e informarme- vienen haciendo para en
definitiva, asegurar los derechos de los trabajadores para el futuro.

INGRESA A SALA LA SRA. EDIL ANA UGOLINI SIENDO LA HORA 20:50°.

Hay que seguir reconociendo y defendiendo los derechos de los trabajadores y creo que es una
muy buena medida, incluso la solicitud por parte de Ramdn de venir a este recinto, de hacerse
presente en la Junta Departamental, para traer informacion de primera mano y para evitar esa
desinformacién que muchas veces no sabemos si tendenciosa o no, pero informacion que en
definitiva tenemos con un tema tan importante como es el futuro de nosotros mismos, de los
trabajadores.

Y para aportar creo que seria bueno, quizds ya lo estdn haciendo -pero no lo he visto- es
fortalecer una campafia de concientizacion dirigida principalmente a aquella poblaciéon que no
estd cobrando esos cincuenta mil pesos por mes, y que no tiene la obligacion de afiliarse a
ninguna AFAP. ;Por qué digo esto? Porque como lo han dicho varios compafieros ediles de
diferentes bancadas, pero también fuertemente dicho por comparieros del Frente Amplio, creo
que es necesario que desde el lugar que ocupa nada mas y nada menos que Ramén -en
representacion de los trabajadores- se debe repudiar el accionar que a mi juicio es malicioso y

tendencioso por parte de las AFAP, que estan desinformando y estan diciéndole a los trabajadores
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-a mi también me paso6 en mi actividad- de desinformarnos y decirnos usted estd obligado a,
cuando sabemos que no es asi.

SE RETIRAN DE SALA LOS SRES. EDILES PABLO HERNANDEZ Y OSCAR VILLALBA
SIENDO LA HORA 20:51°.

Creo que ese tipo de engafios debe ser tenido en cuenta por las autoridades del Banco de
Prevision Social -es decir ustedes mismos- y a través de los diferentes medios de comunicacion
que existen, hacer camparias fuertes de concientizacion, para que no ocurra lo que ustedes decian
recién, después que firma un guri que recién arranca su actividad, que gana quince, dieciocho o
veinte mil pesos, después no va a tener la posibilidad de poder desafiliarse.

Los felicito, me parece que es una muy buena medida. También me cabe las generales de la ley
decirle al resto de los compafieros de la Junta Departamental, que en su momento acompafiaron la
propuesta de la Comision de Recepcion -que fue quien en primera instancia los recibio- de poder
recibirlos en este recinto y que ademas estas palabras van a constar en las actas de esta noble
Junta Departamental y vamos a -sin lugar a dudas- replicar esto con todos nuestros conocidos,
nuestros familiares y por todos lados donde podamos informar realmente a la gente y que sea un

futuro méas prometedor también para los trabajadores. Muchas gracias.

SRA. LORENA LUJAN - Muchas gracias por las palabras. Nosotros tenemos como equipo, si
bien lo decia Ramon, hace unos cuantos afios éramos unos loquitos sueltos diciendo de que esta
ley era mala; loquitos seguimos siendo, pero no sueltos capaz. Pero si, lo éramos porque era muy
poca parte de la poblacién que decia eso. Entonces no teniamos como demostrarlo, quizas mas
que por algun estudio hecho -que lo deciamos al principio- que nos habia dado un porcentaje y
ahora es mayor todavia el porcentaje.

Nos costd implementar este tema, nos costd quizd como movimiento sindical también ponerlo
dentro de los sindicatos, el tema seguridad social, porque lo vuelvo a repetir, seguridad social el
uruguayo lo tiene como después de los cincuenta que nos empezamos a acordar porgque estamos
llegando a los sesenta y nos queremos retirar. O estamos re cansados y decimos que llegue ya el causal.

Entonces nos costd mucho, pero yo creo que lamentablemente lo empezamos a lograr cuando en
abril del 2016, comienzan las primeras jubilaciones por este régimen y al tener el perjuicio sobre
la mesa, es que muchas personas -muchos trabajadores- comienzan a tomar el tema como propio
y a darse cuenta del tema como venia.

Nosotros hablabamos de lo que son las AFAP, como pueden llegar a la comunicacion y a
nosotros nos cuesta mucho, pero tenemos canales en estos momentos. Ahora nosotros estamos
diciendo a cada lugar donde vamos, para que no se puedan comunicar con la representacion de
los trabajadores se van a tener que ir a la luna, porque por suerte tenemos tantos medios de como
Ilegar a esa comunicacion, porque si, las redes sociales y demas, la tecnologia que ha avanzado
muchisimo, nos esta favoreciendo. Tecnologia que hace veinte afios atras no la teniamos y no
podiamos llegar a toda esta poblacién como planteabamos recién. Ese hijo del compafiero que
participa en la Comision de Seguridad Social pudo defender su situacion, llamandonos y diciendo
¢es asi 0 no es asi? Entonces quizas en ese momento no teniamos esa herramienta. Nos paso a
nosotros y tenemos treinta y pico, imagino a los que tienen ahora cincuenta.

SE RETIRA DE SALA LA SRA. EDIL PATRICIA PELUA SIENDO LA HORA 20:55°.
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Entonces poder llegar a eso nos estuvo costando, pero yo creo que estamos ampliando mucho y
por eso es que resaltamos tanto, de que de acd nosotros estamos saliendo con una gran
herramienta. Decirles a sus muchachos jovenes que todavia no se afiliaron, porque no han llegado
a ellos 0 no han comenzado a trabajar, 0 no han llegado a su lugar de estudio también, porque esa
es otra de las situaciones, estan acercdndose ahora a los lugares de estudio. Cumpliste dieciocho
afios, yo voy y te afilio. Entonces es toda una situacion que tenemos que estar alertas y esta en
nosotros replicar esa comunicacion.

El equipo de representacion tiene una fanpage que es Ert Bps, ahi en lo que les entregamos esta
que es el ert, atras tiene todo como llegar a las vias de comunicacion. También tenemos un canal
de youtube, en ese canal de youtube los mismos compafieros que participan en la Comision de
Seguridad Social, son los que le explican a la sociedad cuales son los perjuicios que van a tener y
con qué nos encontramos cuando pasamos o nos afiliamos voluntariamente y cometemos quizas
ese gran error-horror.

Tenemos ese medio de comunicacion. No nos esta siendo muy fécil llegar a todos, pero creo que
ha avanzado -repito de vuelta- por esta situacion de que no es muy linda, pero al tener el perjuicio
sobre la mesa se ha tomado un poco mas. ¢No sé si querés agregar algo méas Gabriel?

SR. PRESIDENTE (MARCELO RODRIGUEZ) - Tiene la palabra el Sr. Edil Vicente Herrera.
SR. EDIL VICENTE HERRERA - Sr. Presidente, la sefiorita me aclaré muy bien ciertos aspectos

o ciertas dudas que tenia cuando hizo su reflexion y la otra pregunta que tengo es, de acuerdo a la
rentabilidad de cada AFAP, es decir si hay dos personas, una esta afiliada a una AFAP y la otra
estd afiliada a otra AFAP, si ingresaron en el mismo lugar de trabajo, es decir en las mismas
condiciones ¢puede ser diferente la jubilacion de acuerdo a la rentabilidad que tenga cada AFAP?
Eso es asi ¢verdad? Muy bien, gracias.

SR. GABRIEL SALSAMENDI - No solamente en funcion de la rentabilidad, sino en funcion de la
comision.

SR. EDIL VICENTE HERRERA - (En funcion de? Perddn.

SR. GABRIEL SALSAMENDI - De la comisién que le cobran, porque si a usted le cobran el

20% de cien le sacan veinte pesos, el otro capaz que le saca quince -te sacan no, te cobran-

entonces usted ya arranca con menos dinero.

Nosotros hicimos un célculo -aramos dijo el mosquito-, lo hizo un economista, calculando hace
un tiempo de que segun cada AFAP usted puede tener hasta un 10% de diferencia al final de la
vida activa en funcién de la comision. Las AFAP privadas dicen que ellas cobran mas, pero
tienen mejor rentabilidad que el Republica. Yo exactamente no sabria decirle si es asi, pero en
definitiva segun cual sea la AFAP, es la jubilacion que va a tener; si, va a ser diferente. Eso se va a
considerar, se tiene que considerar en la informacion que le dé el BPS cuando vaya a informarse.

SR. EDIL VICENTE HERRERA - Muchas gracias.

INGRESA A SALA EL SR. EDIL PABLO HERNANDEZ SIENDO LA HORA 20:58°.

SRA. LORENA LUJAN - Recién Ana me daba la anotacion y tiene razon, no dijimos como se

pueden cambiar de AFAP, que eso es muy importante. Si nosotros venimos, llegamos con toda
esta informacién y decidimos me voy a cambiar a la menos mala, podemos ir directamente a la
AFAP a donde nos queremos cambiar, con la cédula y ahi nos podemos cambiar. Porque antes

habia que ir a la AFAP que teniamos, hasta nos hacian ir a Montevideo a veces y un monton de
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trabas para poder cambiar de AFAP. Eso cambi0 y se pueden cambiar yendo a la que se quieren
ir a cambiar, con la cédula directamente. Vale la aclaracion. Muchas gracias Ana.

SR. PRESIDENTE (MARCELO RODRIGUEZ) - Tiene la palabra el Sr. Edil Carlos Cardinal.
SR. EDIL CARLOS CARDINAL - Sr. Presidente, hablar del tema este es como entrar en el tinel

del tiempo, porque esto ya lo escuché. A diferencia de mis comparieros de bancada aca, yo no era

un nifio cuando se aplico la ley, era un trabajador obligado por las circunstancias, por el sueldo
que cobraba por suerte y por la edad -veintisiete afios- ingrese a una AFAP.

En esos momentos habia ebullicion de promotores que prometian villas y castillas. Es mas, no
solo los casos gque se han comentado aca de lo que prometen, durante estos veintiin afios vienen
haciéndolo y mas también, a los jovenes. En su momento afiliaron a personas mayores de
cuarenta afios -compafieros de trabajo mio- que después hicieron no sé qué gestion para que se
los pudiera desafiliar, mayores de cuarenta afos, esto es una realidad.

Sin &nimo de polemizar, los compafieros dijeron que este es un &mbito politico afortunadamente,
politico-partidario, como también es un &mbito politico partidario el Parlamento, que fue donde
se hizo la ley, se voto la ley y hay que tener memoria de cuales fueron los partidos politicos que
defendieron esa ley y quienes estuvieron en contra. Hay que tenerlo muy en cuenta, hay que tener
memoria para eso, quienes estaban de acuerdo y quienes se oponian. No se trata del gobierno o
que el gobierno de turno esté haciendo ahora cosas, hace veintitn afios que pasé esto. Ha habido
en todo este tiempo informacion deficiente y deformada, evidentemente durante mas de veinte
afios como estaba diciendo.

Tengo una pregunta para complementar un poco lo que decia el Edil Calvo respecto a los
cuarentones o los treintones. Sabemos que los cincuentones, los trabajadores que tienen mas de
cincuenta afios que estan en este régimen de transicion, que todos sabian que eran los que iban a
pagar el pato de la diferencia, ahora se trata de solucionar con este proyecto de ley. Pero se dice a
su vez también -no sé si es un mito o0 no y quisiera preguntarles a los comparieros- si las personas
que tienen menos de cincuenta afos, hoy en dia cuarentones o treintones 0 que aporten mas de
treinta afios a la AFAP, al momento de jubilarse si van a verse beneficiados por ese aporte que es
personal o que es un ahorro personal obligatorio.

INGRESA A SALA EL SR. EDIL OSCAR VILLALBA SIENDO LA HORA 21:00°.

SE RETIRA DE SALA LA SRA. EDIL MARTA SOTELO SIENDO LA HORA 21:00°.

Porque hoy en dia se dice que quienes van a jubilarse, esos cincuentones que van a jubilarse y
preguntan por la proyeccién de lo que cobrarian, les dicen por el BPS va a cobrar veinticinco y
por la AFAP cinco. Yo quisiera saber si existe una posibilidad o alguna proyeccién de que digan,
después que tenga mas de treinta afios de aporte por la AFAP va a cobrar veinticinco por el BPS y
veinticinco o veintiséis por la AFAP. ;Eso es mas 0 menos asi? Muchas gracias.

SR. GABRIEL SALSAMENDI - Si, en el caso de la opcién del Articulo 8 la jubilacion es algo

asi como 80-90% pago por el sistema solidario por BPS, y mas o menos entre un diez y un quince

-si es un quince en el otro es un setenta y cinco- pago por la AFAP en el caso de la opcion, la
realidad hoy esta dando eso.
Hay quienes sostienen que en realidad el problema es que es esta generacion, porque como tenia

cuarenta afos en el ’96, llega a los sesenta con veinte afios de ahorro. Entonces los que vengan
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después, van a tener treinta afios de ahorro y ahi no va a haber diferencia. Nosotros sostenemos
que no, que igual va a haber diferencia ¢Quién va a tener razén? Esta medio complicado.

Lo que nosotros decimos si es que durante veinte afios dijimos que esto iba a pasar, 0 sea un
poquitito de crédito tenemos, ahora tenemos crédito por lo que sucedid. Nosotros sostenemos que
igual el sistema va a tener inconvenientes. Tal vez sea un poco complicado de entrar, pero este
equipo ademas tiene una propuesta para cambiar esto, eso es un debate més adelante.

En casi todos los paises hay un sistema basico que paga un minimo y después hay cuentas
individuales de administracion o colectivas o individuales. Ahorro individual puro y duro, hay en
algunos paises de América Latina, en la mayoria se estd volviendo hacia atrds. Basicamente el
mas grande, el mas antiguo y el que era fantastico era el de Chile. De Chile votaron no sé cuantos
miles de personas el domingo diciendo no queremos mas AFAP, porque ganan entre dos mil y
cinco mil pesos uruguayos. Ahi el sistema es solamente de ahorro individual.

¢Qué va a pasar dentro de diez afios? Nosotros pensamos que va a seguir habiendo problemas,
porque el ahorro individual histéricamente -hay una serie historica que han hecho los
economistas-, histéricamente entre alzas y bajas, la rentabilidad del capital dificilmente a lo largo
de treinta afios supere el 3% y con esa rentabilidad es muy dificil lograr una buena jubilacion.

Yo entre alguna de las cosas que hago, doy clases en la Facultad de Derecho y doy Historia de
Seguridad Social. La primera respuesta de los gobiernos al problema social, o sea al problema de
los pobres fue, cada uno tiene que arreglarse por su cuenta, fue el ahorro individual. ;Cuél fue la
critica que se hizo en aquel momento? Si usted es pobre gana poco, Si gana poco ahorra poco,
cuando llega al final de la vida va a tener poco.

El ahorro individual sirve para los sueldos altos -sirve o puede servir- porque el problema en los
sistemas solidarios es que sueldos muy altos los desfinancian, por eso se ponen los topes.
Entonces en algunos casos efectivamente alguna gente siente y dice “A ver, para qué voy a
aportar por trescientos mil pesos a este sistema que me va a pagar sesenta, arreglo con el patréon,
aportamos por ciento veinte y el resto queda afuera”. Entonces a veces cuando es un ahorro individual
o cuando es una cuenta individual superando ciertos limites, efectivamente es razonable.

Ahora ¢por qué se hizo la opcion del Articulo 8 famoso? Hay quien dice que eso en realidad es
un elemento redistributivo entre los mas pobres. Nosotros tenemos otra sospecha. En el afio ‘96
habia doscientos mil uruguayos que ganaban mas de cinco mil pesos, con doscientas mil cuentas
no habia AFAP, imposible. Entonces habia que buscar més clientes y ahi se invento la opcion del
Acrticulo 8. Resumiendo, nosotros sostenemos que los cuarentones van a venir mas o menos con
el mismo planteo. Quienes defienden, sostienen el sistema basicamente de las AFAP dicen “no,
con diez afios mas de ahorro”. Efectivamente la diferencia se achica logicamente, pero igual van
a seguir habiendo problemas.

El dnico estudio que hay sobre el futuro, dice que en los préximos afios el promedio de las
jubilaciones de las AFAPS va a andar en los tres mil quinientos pesos, lo presentaron en la
jornada del Banco Central hace tres afios, es el Unico estudio que hay. Una de las AFAP dijo que
mas 0 menos ciento cincuenta mil uruguayos -de acuerdo al nivel de ahorro que vienen teniendo-
van a cobrar unos trescientos pesos, veremos qué es lo que se cumple.

SR. PRESIDENTE (MARCELO RODRIGUEZ) - Tiene la palabra el Sr. Edil Eduardo Baubeta.
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SR. EDIL EDUARDO BAUBETA - Vuelvo otra vez porque no me quedo clara la pregunta, que

era referida a algo que me han preguntado muchos vecinos. Cuando se cobra menos de cincuenta
mil pesos ¢en qué afecta? Y no estamos en el Articulo 8 ¢se ve muy perjudicada la jubilacion?

Y la otra pregunta es que, digo por ejemplo en las AFAP, esto es diario, se ve todos los dias, hay ahorros
muy altos hasta de novecientos mil, ochocientos mil, etc., etc., ¢y la franja a recibir sobre esa cifra?
INGRESAN A SALA LAS SRAS. EDILES PATRICIA PELUA Y MARTA SOTELO SIENDO LA
HORA 21:09°.

Yo he tenido largas conversaciones con Republica AFAP y de hecho hasta he sido invitado para
estar en el Directorio y todo, porque lo mismo que he hecho esta noche con ustedes, lo he hecho
con ellos, digo no hay peor que el que no pregunta.

Principalmente agradecerle la presencia de ustedes por lo que nos han ensefiado esta noche. Soy
trabajador como ustedes, simplemente trasladé la inquietud de toda la gente que esta afuera que
no es facil y que siempre un puntito, dos o tres y no es indole personal, sino que es colectivo.

Se siente como que realmente me voy frustrado, no entiendo el sistema, creo que ha sido muy
injustos para la gente que aporto toda la vida. Por lo tanto, esto no es personal ni mucho menos,
simplemente eso, una sensacion de disconformidad generalizada. Gracias.

SR. GABRIEL SALSAMENDI - EI que nunca super6 los cincuenta mil pesos, si no hizo la

opcion del Articulo 8 no deberia perjudicarse y no deberia entrar en esto, no entra en esto, no

entra directamente. En el Parlamento se propuso que en esta ley también entraran los que hicieron
la opcion. Para nosotros y para todo el mundo, entre los chiquilines antes que los afilien, quizas
quiera desafiliarse, no tenemos ningln inconveniente, pero no deberia afectarlo si nunca supero
los cincuenta mil pesos.

SR. PRESIDENTE (MARCELO RODRIGUEZ) - No habiendo més anotados, le agradecemos a los

representantes del Banco de Previsidn Social. Preguntas aparte -personales-, si quieren quedarse

conversando con ellos, ha sido un verdadero placer.

SRA. LORENA LUJAN - Obviamente agradecerles a todos como lo haciamos al principio, por el

momento, por escucharnos y recibir nuestra informacién. Agradecer este ambito, agradecer a los
compafieros de la Comision de Seguridad Social, que veo a algunos mas.

INGRESA ASALAEL SR. EDIL JAVIER URRUSTY SIENDO LA HORA 21:11°.

Agradecer al Plenario, que fue el que nos contacté también y como poder llegar a la comision que
nos recibid, no recuerdo creo que fue el mes pasado. Y sin dudas estas instancias como lo decia al
principio, son ustedes los que cumplen el rol de poder llegar a las dos partes, al vecino y al
parlamentario, y recibir de ellos y poder darles también la informacion debida al propio
parlamentario.

Agradecemos de vuelta de parte del equipo y nuevamente las disculpas del caso del tema de
agenda de Don Ramén que no pudo asistir.

SR. PRESIDENTE (MARCELO RODRIGUEZ) - Muchisimas gracias. Se levanta la sesion.

SE LEVANTA LA SESION
SIENDO LA HORA 21:12°.
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